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Este trabajo da cuenta de una investigacion realizada entre 2004 y 2005 en la
cdtedra de Psicodiagnostico del adulto y el geronte de la especializacion en Psico-
diagndstico de la Universidad del Salvador. Estd comprendida en una larga serie
de investigaciones referentes a los ciclos evolutivos y sus crisis de identidad perso-
nal y ocupacional. En esta oportunidad, se han tomado en cuenta los parametros
de espacio, tiempo y los otros en una muestra intencional en funcion exploratoria.
Los resultados pueden graficarse con una curva que, en el principio y al final de
la vida, requieren espacios y personas acogedoras, mientras que al ascender en
potencia e independencia necesitan recursos para la libertad, en tanto que, poco a
poco, requieren encontrar el proyecto para su concrecion. Llegada a la edad me-
dia, las evaluaciones producen desencantos y crisis que, de resolverse, serdn sos-
tén de crecimiento y, de no lograrse, causardn catdstrofes con rupturas de vinculos
y reacciones psicosomaticas. En el descenso de la curva, el tiempo aparece como
amenaza de pérdidas, las que continuardn hasta el final de la vida, y las que se
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afrontardn mejor cuando se vayan dando nuevos proyectos que afiancen compe-
fencias y afectos para sostener el valor de su existencia.

Palabras Clave: Crisis vitales. Identidad personal y ocupacional. Orientacién
integral-existencial, Proyecto de vida.

Introduccidn

En las sociedades cerradas, con culturas mas estructuradas que la nuestra, ser
nifio, ingresar a la adultez, trabajar, formar familia, envejecer y morir son etapas
que se viven dentro de un modelo semejante al de los padres, al de los abuelos y a
los demds ancestros, Todos los miembros tienen y mantienen una fuerte identidad
comunitaria y sus roles estdn demarcados por la religion, los mitos y las leyes.
(Erikson, 1979),

Entendiendo que en cada individuo se forma un modelo mental del sistema en
el que se eria, (representaciones sociales e individuales (Moscovici, 1979), en di-
chas sociedades se cuidan las creencias como un legado histérico que les pertene-
ce y al que pertenecen, En ellas, nifios, jovenes y adultos tienen modos definidos
para relacionarse y trabajar juntos en un presente que contiene al futuro, el que les
resulta predecible.(Erikson, 1979),

En nuestra sociedad occidental actual, el modelo que parece imponerse jerar-
quiza el cambio y lo nuevo, con un analisis no solamente critico, sino desvaloriza-
do del pasado. Se entroniza lo joven, como belleza, potencialidad para sobrevivir y
crear, én la movilidad de ese mundo donde los modelos de vida son cada vez mas
complejos y resultan, no pocas veces, contradictorios y paradojales.

Diluidos los significados y formas de los antiguos pasajes para cada etapa evo-
lutiva, con la acentuacion de la individualidad, el futuro aparece como resultante
de la responsabilidad personal. En cada persona se deposita el peso del éxito o del
fracaso del modelo que ella misma debe construir, no siempre advertida que en él
se combinan lo que los otros esperan que sea, lo que aprendié a desear en su cultu-
ra de referencia y a la que quiera, o no, pertenecer por adhesi6n, comisién, convic-
c1on, aposicién o sumision.

La busqueda de ser quien se quiere ser, meta de los tltimos cincuenta afios,
plantea una definicién de la identidad, la que no refiere igualdad, sino que implica
la mediacion entre cada si mismo con lo mismo de si, en ese devenir en el que va
siendo y haciendo el sentido de su vida. Este proceso es a veces consciente y deli-
berado; otras, no. (Heiddegger; Frankl).

Si se entiende el sentido de la vida como el conjunto de valores para ser y ha-
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cer, configurados en la representacion de uno mismo en relacion ¢on el mundo, en
esa inter subjetividad que Mead planted como los intetlocutores internos, el Yo, el
Miy el Otro, la identidad resulta ser una construecion continua, necesaria para
elaborar un proyecto de vida. Esa representacion de sl mismo, en intetaeeion con
la representacion del mundo, es también intencion y actitud, tal como sefialo Mos-
covici (1985).

Pero he aqui que el discurso de “ti seras lo que has resuelto ser” va quedando
perimido. La eleccion de vida estd condicionada a las posibilidades que eada uno
tiene en su propia familia, clase social y patrones de su cultura que en el orden eco-
nomico hoy aumenta aun mas la brecha entre ricos y pobres.

“...el caos y la incertidumbre se unen para elaborar diferentes formulas del
porvenir, creando la sensacion de estar inmersos en una perpetua aventura de des-
cubrimientos que es necesario analizar y comprender para poder elegit mejor los
objetivos y, por ende, los procesos y los procedimientos para alcanhzarlos. El pro-
blema no radica en los diferentes proyectos vividos como una posible aventura, si-
no que, al visualizar los obsticulos, se obvia su aftontamiento y se llegn & un tan-
teo ansi0so esperando que la oportunidad y la suerte los vengan a buseat y les ilu-
mine el camino”. (Gelvan de Veinsten, 2004),

Entre las representaciones y valoraciones de huestra civilizacion que hut eam-
biado en los Gltimos cuarenta afios, podemos, a efectos de enmarcar este trabyjo,
sefialar las que siguen:

* El valor que se le otorgaba al crecimiento y a la madurez: Actualmente, ser
mayor es un problema de atencién y manutencion en todo el mundo. Los conoci-
mientos que se exigen para el trabajo y para la sobrevivencia digna Ro pasan en su
mayoria por la experiencia, sino por el cambio tecnologico, no facil de actualizar
para los mayores.

* El valor de la estabilidad de la pareja y de la organizacion familiat, gue tenfa
espacios y tiempos para atender y entender a los mas jovenes y a los mas viejos.

* El valor de elegir el campo laboral de acuerdo & los intereses y u las preferen-
cias: hoy, el desempleo y los cambios de competencias requeridas limitan lus elee-
ciones individuales, lo que aumenta la seleccion del medio (OIT 2004). Esto pro-
voca crisis en los de mediana edad, que se ven amenazados por las fusiones y loy
cierres de empresas en un neoliberalismo que entra en crisis.

* El valor del tiempo para la comunicacion de la intimidad y la reflexion. El
tiempo es corto para escuchar, para comprender o para pensat.

* El valor de la distension. Lo excitante es buscado, ul punto de llegar a dafios
irreversibles causados por la ansiedad y el distress,

» La disociacion entre ser y hacer (Veinsten, 1994),

En ese clima de revision, las dudas y los miedos afectan 4 todos los eielog evo-
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lutivos. Los jovenes saben que al salir de la adolescencia se encuentran ante la de-
manda de elegir su futuro, de estar en camino para una carrera en la que, a los 30
afios, debe estar posicionado laboralmente, mientras que los mayores de 45 temen
quedar fuera de las ofertas de trabajo. Es entonces que, en ese momento, emerge
una nueva necesidad de orientacion al considerar los 40 afios por delante amenaza-
dos por el vacio de propuestas sociales de nuevas formas de integracién. En conse-
cuencia, la orientacion no puede ser solamente vocacional, sino existencial.

El adulto y, sobre todo, el adulto mayor se debaten tratando de compatibilizar
su mundo interno y la representacion que tienen de la sociedad acerca de ellos. Ne-
cesitan volver a definir quiénes son y qué pueden hacer en una creciente margina-
lidad de su identidad laboral, lo que empobrece su identidad personal .

De ahi que explorar los procesos de desarrollo y crisis de la identidad personal,
ocupacional y social, los imaginarios con los que se constituyen, sean necesarios
para preparar estrategias preventivas y de intervencion psicosocial que impliquen,
tal como define la Ecologia Social, el fortalecimiento de las redes intergeneracio-
nales con una mision de preservacion de todos y de cada uno en su riqueza de di-
versidad.

Ante estas consideraciones preliminares, derivadas de las clases de Psicologia
Preventiva® para doctorandos dictada en 2004, se viene realizando en la citedra de
Psicodiagnoéstico del adulto y del geronte una triada de investigaciones que res-
ponden a la pregunta general de auto percepcion de cada ciclo evolutivo.

La primera parte (2004) continia un trabajo iniciado en la Fundacion OVO so-
bre los parametros de espacio, tiempo y los otros que dan sostén a la identidad en
los adultos (Grinberg y Grinberg); la segunda (2004 y 2005) lleva estos parametros
a la visi6n de futuro, y, para el afio 2006, se espera completar los subtemas que ha-
cen a la investigaci6n total, que llega a cubrir desde la infancia a la adultez mayor
con la relevancia de esta para organizar una orientacién que sea tanto preventiva
cuanto asistencial en todos los dmbitos en los que cada persona transcurre y le ocu-
rre la vida (Gelvan de Veinsten, 1974, 1978, 1984, 1990, 2003).

Otros antecedentes de esta investigacién ubicados en el proceso de eleccién
vocacional ocupacional

En abril de 1998, en el marco institucional de la Universidad del Salvador, co-
menzamos una investigacion exploratoria a efectos de saber como percibian el fu-
turo, a diez afos, los jovenes que cursaban su ciclo secundario en la ciudad de Bue-
nos Aires. Esta se continu6 con adultos docentes, luego adultos padres v, final-
mente, alcanzo a mayores de 60 en 2002.

Por razones de limitacion econdmica, urgencia en los tiempos y la dificultad de
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lograr los permisos escolares para realizar las entrevistas con los mas jovenes, tu-
vimos que trabajar con cortes en el tiempo que hubiéramos querido evitar, ya que
el contexto no fue el mismo de un afio a otro.

En toda nuestra poblacién, comprobamos que el peor prondstico lo portaban
los docentes y que los alumnos y los mayores de 60 eran los que reclamaban con-
diciones para un proyecto ocupacional con cierta seguridad. Tanto jévenes como
mayores, en un casi 80%, no querian estar fuera del sistema laboral. Para los mas
jovenes, ese hacer significaba y significa la posibilidad de probar lo que pueden, y
para los mayores, sentir que ain pueden.

En un 75%, la educacion se consideraba obsoleta, la familia disgregada y se
desconfiaba de la accion politica. En nuestras presentaciones en diversos congre-
sos *, sefialamos que la falta de un continuo desarrollo de competencias que afir-
men una identidad personal-ocupacional evolutiva, resultado de una educacion
segmentada y de una publicidad engafiosa de puestos de trabajo que luego resultan
posibles para una elite determinada, constituye una agresion de la sociedad que
violenta a sus propios miembros en todas las edades. Hoy, mas que desorienta-
cion, tenemos incertidumbre, confusion y enojo.

La falta de oportunidades para traducir y canalizar potencialidades obliga a vi-
vir en un “como si fuera” lo que no se es, con un hacer ajenizado y una posicion
social fronteriza, en tanto y en cuanto identidad personal e identidad ocupacional
se imbrican necesariamente.

Con estos resultados, a los que reconocemos como otros antecedentes, nos de-
cidimos a comenzar nuestra mayor propuesta: investigar las crisis evolutivas en
funcion de optimizar las relaciones intergeneracionales en procesos de orientacion
a lo largo de toda la vida.

Para lograr vinculos intergeneracionales duraderos, constitutivos de la trama
social, es necesario lograr las intersecciones de sus identidades en la dimension de
ser y hacer con otros. Se espera que los mas jovenes tengan una disposicion afecti-
va positiva hacia los mayores y que estos puedan ampliar su comprension hacia sus
nuevos modelos de vida, tratando de encontrar quehaceres donde la experiencia se
ligue a la innovacion. Cuando no hay sostén de la experiencia, en vez de innovar,
se improvisa.

Fue asi como un afio después comenzamos la investigacion que hoy presenta-
mos como la primera parte de la triada incluida en nuestra meta mas amplia de:
Ciclos evolutivos e Identidad personal y ocupacional

Fase 1: exploratoria
La pregunta: ;Cudles son las diferencias por edad en la auto percepcion y los
parametros de identidad, (espacio, tiempo y los otros)?
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Objetivos gencrales:

Explorar en diferentes edades de la vida las percepciones de si mismo y los

vinculos con los espacios, los otros y el paso del tiempo.

Objetivos especificos:

Detectar las crisis evolutivas que pudieran darse en relacion a la percepcion de
los pardmetros sefialados,

Obtener un registro que resulte comparative por edades o desarrollo de las eta-
pas de la vida.

La metodologia

Tomando en cuenta los parametros de espacio, tiempo y los otros, ya sefala-
dos, se elabord una encuesta en forma de frases incompletas y se aplico a 100 suje-
tos diferenciados en cuatro grupos: 1) infancia; 2) pubertad y adolescencia; 3) ju-
ventud; 4) adultez, y 5) adultez mayor. Los intervalos de edad fueron considerados
de acuerdo a una encuesta previa del imaginario social en 50 personas asistentes a
los cursos de Orientacidn de Jévenes y Adultos de la Fundacién OVOQ,

Infancia: de Sall.

Pubertad y adolescencia; de 12 a 20.

Juventud: de 21 a 35.

Adultez: De 36a 50,

Adultos mayores De 51 a 75,

Luego de respondida la encuesta, se trabajo en grupos operativos y las respues-
tas fueron categorizadas con criterio semantico, (Bardin, 1986; Miles y Huber-
man, 1994) y el andlisis de contenido. Finalmente, con los nuevos datos que se
ampliaron en la entrevista, se agruparon las que tenian semejanza o corresponden-
cia, y todas fueron evaluadas por doble lectura de profesionales.

La muestra fue tomada en 20 sujetos de cada grupo ctario, todos pertenecientes
a clase media y media baja, autovélidos, Fueron descartados aquellos que eviden-
ciaron patologias de personalidad.

El instrumento
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M1 opacio Proplo Sl 18 CRIBER . R

ME ‘l'linculc' mejﬁr ﬂﬂn LR R T R R R R R LR R R R TR
Me Eumﬂn las perﬂﬂﬂﬂﬁ quﬂ1-----ﬂ----l||--|ruruunl-uululnunI---n--qu R R R R R T T T R



PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA

125

Recuerdo del pasado QUE ...t se e n e
Lo que méds me gusta del presente es..
Me gustaria que en ¢l futuro pueda ..............
Resultados, tomando como genéricas laﬂ rcpuestaa d:l Tﬂ% tic aada gmpn

(17 sujetos)

Yo soy diferente y me defino por...

Niflez

Pubertad y
adolescencia

Jovenes

Adultos

Mayores

Rasgos fisicos
y/ 0 com porta-
mientos sefiala-
dos por el me-
dio,

Ejemplo: soy
gordo o soy tra-
vieso.

Rasgos ligados
d comporta-
mientos consi-
derados como

independientes)

En los mis jo-
venes continua
¢l espejo de la
familia y la es-
cuela. Aparece

la cnmparacinfm,

Ejemplo:

Ser el mas re-
belde o no ser
tan estudioso
como quisie-
rarnl. ..

Rasgos ligados
a rasgos fisi-
cos, psicologi-
cos, éxito so-
cial o proyecto
profesional.

Se pondera el
hacer y el vin-
culo social,

Ejemplo;

Ser singera;
bastante; ser
exitosa/o so-
cialmente, Ser
muy
tesonera/o, tra-
bajador/a.

Rasgos ligados
a logros socia-
les o familia-

res. Se pondery
el tener y la po;
sicion laboral,

Ejemplo:
Tener una bued
na familia; tra-
bajar en;

Poder hacer, ..

Rasgos ligados a
afectos y secun-
dariamente a
competencias,
Recordatorio de
lo adquirido y se
pondera el logro
actual, sobre to-
do el potencial
soclal,
Ejemplo:
Porque hice una
buena familia;
porque fui. ., ,por-
que tengo nietos,
o amigos. Por-
que aun tengo
proyectos y ser
buena persona.
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Mi lugar en el mundo

Nifiez

Pubertad y
adolescencia

Jévenes

Adultos

Mayores

Familia, club,
no hay respues-
tas de espacio
escolar.
Ejemplo: es
estar con mi fa-
milia y jugar
fatbol o tocar
un instrumen-
to...

Prevalece la re-
lacion con los
amigos y los
espacios futu-
ros.

Ejemplo:

Es todo el
mundo si pue-
do viajar. Es el

El mundo y el
lugar de reco-
noclmiento
personal y pro-
fesional.

Ejemplo:

El que pueda
hacerme para
ser reconocido

Es el logrado y
poder sostener
lo o mejorarlo.

Ejemplo:

Es el que pude
hacer. Y el qug
pudiera...Me
da miedo con
los afios per-

Hogar, familia,
amigos.

Ejemplo:

Es cerca de los
que me quie-
ren...

Temo o no quie-
ro estar en sole-
dad.

que logro con |y querido. der...o no lle-
mis amigos. gara...
Mi espacio propio en la casa es:
Nifiez Pubertad y Jbvenes Adultos Mayores
adolescencia
Mi cuarto. Mi cuarto. Mi cuarto o Micuartoo |La sala, la coci-

Ejemplo: aun-
que lo compar-
ta con mi her-
mano/a porque
hago lo que
quiero.

Ejemplo:
Porque tengo
mis cosas: mu-
sica, TV, etc.

nuestro dormi-
torio (casados),

Ejemplo:
Porque
puedo/pode-
mos estar solos
(intimidad) o
donde tengo la
computadora ,
TV, Musica,
etc.

nuestro dormi-
torio (casados)
Puede darse un
espacio de ac-
cion especifi-
€O cocina, ta-
ller.

Ejemplo:

Alli tengo pri-
vacidad y pue-
do...

na, el jardin.
Toda la casa
(se alude en es-
tas repuestas a
la soledad).

Ejemplo:

s donde hago
cosas o recibo
gente.
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Me vinculo mejor con y prefiero a la gente que es: (respuestas agrupadas)

Nifiez Pubertad y J6venes Adultos Mayores
adolescencia
Los buenos.  |Los sinceros y [Los sinceros y | Los sinceros, |Los buenos y
divertidos. compaferos. |afectivos y lea- carifiosos (sin-
Ejemplo: a mi les. CEros aparece
amigo o abuela |Ejemplo: Ejemplo: en pocos casos).
porque me Me gustala  |Los que dicen |Ejemplo:
dan...porque |verdad y que |la verdad, son |Los que no Ejemplo:
me dejan... pueda confiar yhonestos y ade{ mienten y sean|No me gusta la
pasarla bien. |[mas que estén |confiables pargsoledad y el
al lado de uno |estar con ellos.|abandono.
en las buenas y
en las malas.
Pasado
Nifiez Pubertad y Jovenes Adultos Mayores
adolescencia
Gratificaciones|Que fue bueno | Tuvo cosas [ Con etapas La época en que
del medio fa- o regular (de- |buenas y ma- |buenasyma- |viviacon mis
miliar. pende de la vi- |las. las. hijoso ...
VEncia experi- Cuando trabaja-
Ejemplo: mentada). Ejemplo: Ejemplo: baen ...
Cuando me Cuandoenla |Sedananécdod__.
compraban; |Ejemplo: escuela...cuand tas de cada eta- Ejemplo:

cuando me lle-
vaban. ..

Cuando viaja-
mos a; cuando
mi abuela me
hacia...

do con mis
amigos fuimos
a...

pa, especial-
mente de la
adolescencia.

Se recuerda la
adultez plena,
con acento en el
trabajo y el
amor.
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Presente
Nifiez Pubertad y J6venes Adultos Mayores
| adolescencia
lLigadosala |Ligados a liber{Ligado a pro- |Ligados a sos- | La conserva-

potencia perso-
nal o fecepcion
de objetos gra-
tificantes.

tad y decision
propias, inclu-
s0 creyendo
que se recibe
por gestion

yectos de posi-
ciones profe-
sionales, pare-
jay familia.

tén de funcio-
nes y posicio-
nes. Elabora-
¢ion de suenios
no realizados.

cion de funcio-
nes y potencia-

lidad.

Ejemplo:

Ejemplo: personal. Ejemplo: Que adn pue-
Cuando puedo;) Que puedo lle- | Ejemplo: do...Que estoy
cuando me dan |Bjemplo: gara Poder sostener |sano/a y con
Cuando logro |[tener...ha- lo que tengo y|proyectos.
hacer lo que |cer...Queya |sipuedo,
guieto; ¢uando |logré encontrar| mejorar mi si-
totsigo que md pareja, trabajo. | tuacion en o
defi. .. con.::
Futuro
Nifiez Pibertad y Jbvénes Adultos Mayores
adelescencia .
Relacionado |Reldcionade |Relacionado |[Relacionado  [Relacionado
con potenciali- |con poteneiali- |con potenciali- | €01 potenciali- | con no perder
dades fisicas y |dades fisicas, |dades fisicas, dades fisicas, | ,tencialidades
laborales. économicas la-|econémicas la- ;:}Eﬂn][}mu:?: la- | G icas, afecti-
Importanicia de|borales. Impor-|borales y fami- 1122:?12@? vas y economi-
tener y sef. tancia del haceqliares. Impor- |20 o 4o 14 se- | €8S Importan-
y el réconoci- |tancia del éxito! guridad y del cia del amor y
Bjemplo: miento. cambio. Ambi- |12 salud. Indica-
Que seré gran- Ejﬂﬂ'lplﬂ-f valencias. dotres de tristeza
de y podré sa= |Ejemplo: Qtie pueda as- il s o depresion.
lir, Hdcer, te-  |Que pueda ha- |cender en mi QJE?IP _‘E‘ vol i
ner. ..4uto, di- |eef lo que me  |trabijo o cam- vEI;Lapcuncar?lﬂ-ﬂ ‘ilﬂmle
. - Estar sano y no
rero, etc. puste, loque |biatporalgo | . . delo S
quiero, y ser re{mejor: Que tend gue hago, o de |- d}::pendfentie,
cotiocido y ri- |ga una buena |otra persona o [T o5 bien -
co. Tener expe-|posiciéi y ser |vivir nuevas | €058 Y SCT que-
riencias exci- |feliz coh mi pa{expericncias. r1t.iu..lf‘«lu HiresEia
tantes. reja. O mejorar lo | teAer que iraun
que tengo. petidtrico.
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Conclusiones

Tomando las categorias sefaladas de espacio, tiempo y los otros, se observa
que, tanto en los primeros afios como en la madurez, los vinculos primarios son
fundamentales para la formacion y sostén de la identidad, en tanto y en cuanto es-
pejos de la autoafirmacion. En relacion al espacio corporal, en ambos extremos se
plantea la potencialidad fisica, mientras que en los otros ciclos se afiade la belleza.
En los extremos, aparece una diferencia en lo que respecta al hogar por espacio
preferido: desde la nifiez hasta la juventud, valoran sus cuartos y pertenencias, in-
cluso buscando soledad e intimidad, mientras que en los mayores cobra importan-
cia el escenario del intercambio con otros y la comunicacion. Dan por descontado
tener su habitacion y temen ir a un geriatrico donde la desposesion es total.

El espacio corporal y el extra corporal siguen caminos evolutivos en relacion a
su expansion o reduccién: el cuerpo de un nifio que crece requiere de espacios
mas amplios; el cuerpo adulto que envejece se acoge a espacios mas pequeios y
confortables, con una alta necesidad de afectos para poder calmar la ansiedad que
deviene de la soledad y el miedo del adios a la vida.

Mientras que la adolescencia y la juventud afirman su identidad en el marco
de la independencia familiar, en la edad mayor se necesita a la familia como sostén
de aquella.

En la adultez, 1a familia propia, a partir del vinculo conyugal, vuelve a estable-
cer limitaciones a la independencia y queda para la pareja la intimidad del dormi-
torio en una casa compartida con la prole. Con la ida de los hijos, nuevamente
queda a disponibilidad de los adultos el hogar, pero ahora plantean el vacio que
significa la ausencia de sus hijos, afloranza que seguird hasta el fin de sus vidas.

Salir de la ley de los padres es un logro; que los hijos vayan en pos de la suya, si
bien también es un logro, suele sentirse como un duelo que deben elaborar.

Nada de esto es nuevo y nada parece descubrir hasta ahora esta exploracion, a
excepcion de comprender, en su aplicacion, lo que significa para los mayores per-
der todo lo logrado en sus afios anteriores cuando son llevados a un asilo o entidad
geridtrica: ni intimidad, ni didlogo con jovenes, ni proyectos futuros, ni pertenen-
cia social mas que la de los companeros de la “Carcel de losinocentes™ (Gelvan de
Veinsten, 2002).

Los primeros afios en pos de la fortaleza para salir al mundo; en los pasos si-
guientes, las pruebas de su salida; y si se siente lograda, las raices de un nuevo ho-
gar con la prole que seguira su ciclo. Todo parece ser semejante a sociedades mas
estructuradas, pero con mas alternativas en su modalidad de acaecer.

Sin embargo, los interrogatorios posteriores a la encuesta nos brindaron otro
material al establecer, desde sus temores o de sus experiencias, sus crisis evoluti-
vas.
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Entre 20 a 30 afios, si reencuadramos las edades por décadas, la buisqueda del
espacio laboral se une a las pruebas de pareja. Emparejar con un hacer ocupacional
es motivo de dudas y dolorosas renuncias a hacer todo lo que se quiere, a tener que
entrar en las reglas del trabajo y conocer la relacion entre esfuerzo, oportunidad,
competencias y obstdculos personales y culturales. También, es encontrarse ante
sistemas institucionales de mal trato y exclusién o de injusticias en premios y cas-
tigos.

Los 30 resultan el comienzo de la pérdida de ofertas de aprendizaje y empleo
optimos; los 40, la crisis de pasar a ser mayor; y los 50, el principio de la pendien-
te de descenso. Entre 35 y 40 se da, también, como suele ocurrir en la mitad de es-
tar cursando una carrera universitaria, el replanteo de seguir con la pareja, (ya fue-
re matrimonial o de hecho) o cambiar. Esto vuelve a ocurrir en los padres ante la
adolescencia de los hijos, remocién que puede llevar a segundas crisis adolescen-
tes de los padres, quienes pueden optar por nuevos proyectos; sumirse en cuadros
psicologicos de angustia y ansiedad o investirse de apariencias juveniles. Los
atuendos, los cosméticos y las cirugias tratan de atemperar el paso de los afios. “Lo
peor que me pudicra pasar es no reconocerme en el espejo, con los pliegues que
tapen mi verdadera identidad”, nos confiesa Paulina, (50 afios)

Culminamos estas conclusiones con un breve cuadro de inferencias para refle-
xionar sobre las crisis evolutivas. Su consideracion nos permitira preparar estrate-
gias de orientacion, en su calidad de intervencion preventiva, o configurando lo
que denominamos orientacion en situacion de emergencia. (OSE).
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Finalmente, entendemos que quienes tienen claro el sentido de su vida y pue-
den mantener un proyecto posible, en la edad mayor atemperan crisis y pérdidas

referidas a esos ciclos esperables, pero que parecen sorprender cuando finalmente
ocurren.
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