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Consideramos la eleccién vocacional como un proceso reflexivo que ubica
al sujeto en un estado deliberativo consigo mismo. Sobre ese proceso electivo
convergen distintos determinantes: motivos racionales ¢ irracionales, goncientes
¢ inconcientes, intelectuales o afectivos, personales o sociales, etc. En razdn de
esta pluralidad se fueron desarrollando diversas lineas tedricas para abordar la
temética de 1a eleccion vocacional y consecuentemente diversas lineas de accion
en lo referente a la orientacién de los sujetos. |

Algunos desarrollos priorizaron los factores inconscientes, familiares y so-
ciales como los conflictos que debian ser resueitos para el logro de la eleccion.
En general estos desarrolios surgieron como lo que Bohoslavsky (1971) y Gelvan
de Veinsten {(1977) consideran la linea clinica ¢n orientacién vocacional. Otros
enfogques, tomando como centro la evaluacién objetiva y cuantitativa de aptitudes
e intereses, consideran a éstos como factores esenciales para una correcta
eleccion dando lugar a otra gran linea tedrica denominada actuarial. A todo esto
debemos agregar el enfoque informacional, como ¢l propuesto por Bianchi
(1980), que analiza la eleccién vocacional a través de una teoria logica de la
decision correcia. No obstante, un enfoque integrativo de todos €5L0S aspeclos
parte originalmente de Tavella (1962} y de Cortada de Kohan {1977) en nuestro
medio.

Por nuestra parte consideraremos no antagénicos a dichos enfoques sino
necesariamente complementarios. En tal sentido, nuestro trabajo, si bien va a
tratar de aptitudes e intereses, lo hard no sdlo a ravés de mediciones cuantitativas

(*) Presentado en el VII Cangrasc; Argentino de Psicologfa, Cérdoba, & al 12 de octubre de
1986,



224 - CONGRESOS Y JORNADAS

y objetivas de los mismos, sino también y fundamentalmente a través de la forma
en que ¢l sujeto autoestima sus intereses y aptitudes en relacién con su eleccién
vocacional, _

Para interpretar el rol que juegan intereses y aptitudes en el proceso de
eleccién vocacional, apelamos a su carécter mediador y resolutorio entre la incer-
tudumbre del sujeto y la realidad social y cultural en la que estd inserto. Se trata
de una decision crucial y auténoma en la que debe combinar adecuadamente
referentes internos y extemos para desdoblarlos primero vy, luego, reintegrarlos
nuévamente. i

51 el sujeto ha de tomarse a si mismo como referente qué importancia
puede (ener entonces 1a autopercepeion de sus inlereses y aptitudes como defi-
nidores de su motivacién. La eleccién desde esta perspectiva se convierte en un
problema de autoestima en donde factores desestabilizantes de minusvalia, in-
seguridad o ansiedad, pueden interferir en distinta medida, pero donde también
median compensatoriamente la diferenciacion y la coherencia interna.

~ La autoestima como factor interno de diferenciacitn y coherencia fue opor-
tunamente tratada por Korman (1966), quien valiéndose de un criteric de Gelfand
(1962), adoptd, el igual que otros autores -Holland (1963), Seigelman y Peck
(1960), Super (1953) y otros- el esquema totalista de la teoria general de la
eleccién vocacional. Segiin este esquema, la eleccién de un rol profesional debe
ser considerado dentro del contexto del desarrollo general de la personalidad y
especialmente dentro de 1a manera en que el sujeto llega a verse a si mismo en el
mundo que lo rodea. En tal sentido, Korman mostré que la autoestima opera
como una vanable moderadora, en cuanto que aquellos sujetos con alta auto-
estima perciben sus propias necesidades vocacionales en forma distinta, pero evi-
dentemente mucho mas diferenciada, coherente y efectiva que sus pares de baja
autoesuma, Si bien Dorman no es totalmente explicito con respecto a los efectos
de diferenciacién en sus resultados, es un factor que aparece ligado a coherencia
interna a través de los conceptos de “balance teérico” y “variable moderadora™
tratados por Saunders (1956) y Ghiselli (1962). Ello supone, “celeris paribus”,
que los individuos tenderan a comprometerse mds con aquellos roles vocacio-
nales que eleven al miximo- su sentido de balance interno y de coherencia cogni-
liva, segin sean moderados por su autoestima. ]

Nuestro esquema tedrico parte de la idea de que cuanto més diferenciada,
coherente, y armoniosa sea la forma en que el individuo percibe las relaciones
entre sus propios intereses y aptitudes, mejor serd su ajuste al rol elegido y con-
secueniemente més adecuado su proceso de eleccién.

En el infercambio entre “self” y rol vocacional, el problema de eleccién
original surge de una situacién de conflicto e incertidumbre que puede sinte-
tizarse en dos preguntas. 1) ;Cudn atractivo me resulta este rol como medio para
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realizarme plenamente? y 2) ;Serviré yo para ¢l mismo? Ambas preguntas, si
bien cubren sentidos opuestos, poseen cumpummcs comunes y dwcrgcmes dig-
nos de destacar.

La primera pregunta presenta al rol m:ammal como estimulo para el indi-
viduo y puede identificirsela con el interés para el mismo; ia segunda tiene al rol
como destinatario y puede identificarsela con la aptitud para el mismo. Se pos-
tula que ambas direcciones -y no una solamente- cubren un amplio conjunto de
aspectos esenciales inherentes a la toma adecuada de eleccién vocacional, por lo
menos en lo que hace al marco autorreferencial del sujeto. En tal sentido, inte-
reses y aptitudes tal como son autopercibidos, conforman una trama interactuanie
de motivaciones en la cual son decisivas ia diferenciacién y cobherencia intema.
El grado de desarrollo de las mismas constituye un. indice de ﬂrgam'zxiﬁn dela .
conducta motivacional y cognitiva. En tal sentido, hemos adopiado criterios de
diferenciaci6n, consistencia e integracién, similares a los definidos p-m' Witkin y
Goodenough (1985) en relacion con estilos cognibvos,

Si el interés diferenciaimente autopercibido es el referente mds concreto,
inmediato y directo con que cuenta el sujeto para reconocer cuidn estimulante,
afin y atractiva le resulta una actividad, y la aptitud diferencialmente sentida es ¢l
referente mas directo para establecer cudn capaz, motivante y (til puede ser la
misma, es evidente que la consistencia o no-disonancia internas -tan caras a los
psicélogos sociales- son tan cruciales en €sle proceso eleclivo como en cualquier
otro proceso de toma de decision. Empero, en esta coyuntura, el interés estard
mucho menos expuesto al juicio valorativo de la sociedad de lo que ha de estar la
aptitud. Por tal motivo, la optimizacién y armonizacion de intereses y aptitudes
supone no s6lo la resolucién de contradicciones o conflictos intemos, sino
también la evaluacion actuarial en el orden objetivo y externo. Una com-
plementacion de ambos aspectos serd entonces necesaria para probar nuestras
hipdtesis fundamentales. Estas son:

I) Los sujetos intentardn satisfacer las preguntas primera y segunda tratando
de oplimizar y armonizar con la médxima coherencia interna las autoestimaciones
mis altas de interés con las mas altas de aptitud, en la medida en que hayan
podido difcrenciarlas.

2) A una mayor diferenciacidn tanto interna o subjetiva como externa u
objetiva de intereses y aptitudes, corresponderd, en términos de la adecuacion de
la eleccidn, una mayor coherencia interna. :

3) Complementariamente, si 1a eleccién de rol profesional se basa en un
criterio que no armonice ni haga congruentes la autoestimacién de intereses y
aptitudes, ello, ademds de constituir una eleccién no adecuada, responderd a una
{forma de inconsistencia en el plano cognitivo. Consideramos que dejar de lado la
aptitud implica disociar lo cognitivo de lo motivacional y revela la presencia de
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conflictos intemos entre ambos aspectos que vician la eleccién.

" 4) Postulamos de hecho que, en nuestro sistema educativo, hay dreas
teméticas de estudio o de especializacién profesional que requieren aptitudes
esp&ificas y diferenciales en mayor medida que otras. Consideramos que el
cardcter humanistico/no-humanistico de esas dreas constituyen la division bésica
responsable de la despareja distribucién de las aptitudes diferenciales. -

5) La mcongruencia entre el meerés y la aptitud sentidos por una carrera ©
drea temética estarf més estrechamente asociada con el rasgo cognitivo de inco-
herencia Igica cuanto més scan las aptimedes diferenciales y especificas objetiva-
mente reqwidu por las mismas. ;

6) Los sujetos menos seguros 0 menos cficientes en las aptilndes
especificas y diferenciales, tenderin a optar por carreras que supuestamente no
requicran -por lo menos no con el- mismo nigor- esa especificidad y dife-
renciacién aptitndinal, y mantendrin de este modo, dentro de su propio nivel de
diferenciaci6n, la coherencia intema Esto es vilido tanto para la aptitud eva-
luada subjetiva como objetivamente.

Como fundamento de la divisién humanfstica/no-humanistica de las carre-
ras o dreas teméticas de estudio -destacada en la hip6tesis 4)-, consideramos que
el substrato de aptitudes més diferenciales y especificas corresponde a las no-
humanisticas. Entendemos que éstas se definen por una formacién mds rigurosa
en ciencias bésicas y naturales e implementan en mayor medida métodos de
resolucién basados en una gran diversidad de algontmos propios del razona-
miento deductive y experimental. Estimamos que elio compromete a un mayor
niimero de aptitudes especificas. Las humanisticas en cambio se caracterizan por
el uso de la intuicién combinada con la critica epistemoligica y el empleo de
recursos inferenciales de cardcter méds heuristico que algoritmico. Apelamos en
este caso a la distincion entre algoritmo y heuristica hecha por Lindsay y Norman
{1983) como estrategias bdsicas de resolucion de problemas. Su empleo depende
de la complejidad y objetividad de los problemas que abordan.

Diseiio

El estudio es de cardcter multivariado y combiné los objetivos y resultados
de tres proyectos complementarios destinados a evaluar intereses y aptitudes
diferenciales, nivel intelectual general y coherencia 16gica de razonamiento en
124 estudiantes universitarios que cursaban el primer afio de cuatro carreras de la
Universidad de Buenos Aires. Dos de esas carreras eran humanisticas -Filosofia
y Psicologia-, y las otras dos no-humanisticas -Ciencias Exactas ¢ Ingenieria-.
Ademds comprendid una muestra de 120 eswdiantes secundarios que cursaban el
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uhimo afio del bachillerato, del comercial y del industrial. La contigiiidad entre
ambos grupos de estudiantes -primer afio de la Universidad y dltimo del secun-
dario- permitid definir claramente dos condiciones experimentales: el momento
inmediatamente posterior y ¢l inmediatamente anterior & la toma y concrecion de
una eleccién vocacional. Dado que los estudianies universitarios cursaban una de
las cuatro carreras enumeradas, su propia eleccion caila bajo las evaluaciones
realizadas junto con las otras tres carreras alternativas, Los estudiantes secunda-
rios fueron también evaluados en relacidn con las mismas carreras.

El proyecto 1 tenia por objeto obtener evaluaciones objetivas y actuariales
de intereses y aptitudes diferenciales, implementando para ello el inventario
Kuder de intereses y los tests de aptitudes diferenciales y habilidades primarias
de Seashore y otros y Thurstone, respectivamente. El proyecto 2 estaba destinado
a obicner estimaciones subjetivas sobre la manera en que los estdiantes autoe-
valuaban sus intereses y aptitudes para cada una de las cuatro carmeras antes
mencionadas. Para ello se implementaron -siguiendo €l método de Rimoidi y
otros (1971) y Rimoldi y Lépez Alonso (1973) -dos escalas, una de juicios
simples y otra de juicios condicionales a fin de medir los efectos de anclaje que
pudicran estar presentes al contrastar los estdiantes los intereses y aptitudes
sentidos por las distintas carreras. Los efectos de anclaje han sido incluidos
recientemente por Tversky y Kahneman (1974) como una heuristica més de la
estimacion subjetiva. El proyecto 3 tenia por objeto medir coherencia 1égica de
razopamiento medianie el test que hemos desarrollado a tal efecto. Mediante
dicho instrumento s¢ computaron distintos tipos de errores de contradiccion
referidos a aspectos extensionales, relacionales y prototipicos de la logica opera-
toria. - |

Finalmente, los resultados de 44 variables correspondienies a estudiantes
universitarios y 25 variables corresponidientes a los secundarios fueron procesa-
dos mediante sendos an4lisis factoriales de solucin varimax.

Resultados y conclusiones

Los resultados han confirmado cada uno de los supuestos e hipdtesis enun-
ciados en nuestra introducci6n. Las evaluaciones actuariales -proyecto 1- co-
rroboraron la desigualdad en la distribucion de las aptitudes e intereses diferen-
ciales segin los grandcs agrupamientos humanistico/no-humanistico, La mayor
diferenciaci6n de intereses y aptitudes y los mds altos rendimientos objetivos en
eslas ulumas, incluyendo la aptitud verbal, aparecen ligados al 4rea de las
elecciones no-humanisticas, Se observa ademds una marcada polarizacitn entre
interés cientffico e interés asistencial. El primero de ellos, cualitativamente més
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alto en las no-humanisticas, presenta una asociacion positiva con toda la diversa
gama de intereses especificos, mientras que ¢l segundo -alio en las humanisticas-
est4 asociado con bajos puntajes en las demds dreas de interés. Los andlisis facto-
riales practicados confirmaron dicha polaridad humanistica/no-humanistica como
distincion basica de todas las evaluaciones de interés y aptitud, tanto objetivas
como subjetivas. .

La tendencia general a la mayor diferenciacién y coherencia interna -hi-
pétesis 1 y 2- para el logro de una eleccién adecuada se hizo visible a través de
las autoevaluaciones y efectos de anclaje obtenidos en el proyecto 2. Teniendo en
cuenta que entre estudiantes secundarios y univessitarios sélo media la eleccion
realizada, se constaté que los primeros son més inconsistentes ¢ impredecibles
que los segundos en sus estimaciones de inierés y aptitud vocacional. En el breve
lapso que media entre unos y otros se observé un ripido ajuste caracterizado por
el auge de la diferenciacion y la coherencia interna. También hemos verificado el
hecho de que una aptitud percibida como més alta que el interés correspondiente
constituye un claro signo de indefinicién vocacional. La frecuencia de este signo
va generalmente acompafiada de mucha ambigiiedad y contsadiccion en las esti-
maciones. Al mismo tiempo, el hecho de que se vayan invirtiendo los términos
de dicha relaci6n -es decir, que el valor del interés tome preeminencia sobre el de
la aptitud -es un indice de progreso en la definicién. No obstante, este proceso de
eleccién no queda completado, aparentemente, hasia que el interés més alto sea
diferenciado y secundado por la aptitud sentida como maés alia entre todas las
aptitudcs. De este modo, ja aptitud percibida opera como un reforzador y
reasegurador intemo del interés elegido, dando coherencia interna a todo el sis-
tema de autopercepeiones.

Hemos observado que estas pautas se cumplen rdpidamente entre el mo-
mento inmediatamente previo a la eleccién -secundarios- y el inmediatamente
posterior -universitarios-. Pero junto 2 esta transicién se acentiia la polanizacion
humanisticas/noc-humanisticas como una pauta diferencial casi aprioristica que
parece moderar el ritmo e intensidad del proceso electivo. Por ejemplo, los
secundarios de extraccién humanistica (bachilleres) panen de un estado de mayor
indefinicién que sus pares de extraccién no-humanistica (industriales).

A pesar de ello, al llegar a la universidad, todos comparten por igual un
mismo orden de definicién: ¢l valor més alto de interés seguido por el valor mas
alto de aptitud sentida es asignado a la carrera que han elegido y cursan. El
mismo orden -el interés mayor que la aptitud-, pero en valores escalares algo méds
bajos, es asignado a la carrera perteneciente a la misma firea -humanistica/no-
humanfstica- de la que cursan, pero el orden es invertido para las carreras del
4rea opuesta, es decir, la aptitud prevalece sobre el interés comrespondiente. Estas
tendencias son definidamente pronunciadas en los estudiantes de Psicologia y de
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Ingenierfa (carreras aplicadas) y en menor medida en los de Filosofia. Se estima
que estas pautas de diferenciacion y coherencia intemma se intensifican en este
peculiar periodo como una forma de afianzar la eleccién adoptada, y sblo una vez
que ha ganado mayor diferenciacién en intereses y aptitudes -como es el caso de
los estudiantes de ciencias exactas- permite un mayor intercambio de intereses
con #reas opuestas. En tal sentado, hemos distinguido entre diferenciacion y
discrepancia, como procesos tendientes a reforzar la eleccién y la coherencia
interma. Diferenciacién corresponde a selectividad en medio de una gran diversi-
dad y concurrencia de intereses y aptitudes especificos, y discrepancia a pre-
dominancia de un interés con exclusion y confusién de los restantes, Si bien
ambos grupos de carreras compartieron estas caracterfsticas, la diferenciaciin
tendié a prevalecer en los de no-humanisticas y ia discrepancia en los de
humanisticas.

Los efectos de anclaje observados corroboraron estas tendencias al verifi-
carse -adopiando una terminoclogia de Stevens (1975)- que los efectos
mateméticos (negativos) tienden a prevalecer sobre los protéticos (positivos) a
medida que avanza la diferenciacion y la tendencia no-humanistica.

Asf como no parece definida ni internamente coherente una eleccién basada
en una aptitud sentida mds alta que el interés, tampoco lo es una eleccidn en que
la aptitud es evaluada mucho mis baja que ¢l mismo. Este segundo tipo de
incoherencia parece mucho més severo por cuanto el interés aparece disociado de
lo cognitivo. Esta disociacion modifica sustancial y cualitativamente el rol elec-
tivo del interés, sobre todo cuando la eleccion recae sobre una carrera altamente
diferenciada en sus aptitudes como las no-humanisticas. Esto se corrobord a
través del ANFAC al comprobarse que dicho tipo de eleccién estd asociado a
baja coherencia I6égica de razonamiento -proyecto 3-,

Creemos que la marcada diferenciacion entre humanisticas y no-
humanisticas, fuera de su auténtica divergencia temética y metodolégica es, en
buena parte, producto de nuestro tipo de educacién. Si bien la eleccién de una
carrera humanistica como rechazo de las no-humanisticas es en sf misma una
elecctén coherente, ello puede ser también reflejo de cGmo se transmilen
diddcticamente los contenidos de las distintas disciplinas en la escuela secun-
daria, por supuesto. Filésofos de 12 educacidn como Schwab (1982) y Michaelis
(1980) destacan estas divergencias y recalcan la atencién debida.

Entendemos que el drea humanistica requiere recursos aptitudindles que le
son propios pero que no son tan ficilmente diferenciables. Estdn aiin tan intima-
mente ligados al contenido temético y su complejidad que se confunden muchas
veces con el interés. No obslante, creemos que un mayor intercambio de recursos
intelectuales entre ambas dreas ha de ser un estimulo muwamente potenciali-
zador de sus respectivos desarrollos.
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RESUMEN

Respondiendo al objetivo de indagar el rol que juega la autoestima de
intereses y aptituddes en el proceso de eleccidn vocacional, se seleccionaron dos
muestras de estudianies, una de 120 del Gltimo aiio secundario (bachilleres, co-
merciales e industriales) y otra de 124 universitarios que cursaban el ler. afo
de cuatro carreras de la UB.A., dos humanlisticas (Filosofla y Psicologla} y dos
no-humanisticas (Ciencias Exactas e Ingenieria).

Ambos grupos rcprmnmhnn dos condiciones :senmtes de la evaluacion.
1) momento inmediatamente previo a la eleccién y 2} momenio inmediaiamente
posterior. A través de ambos momenios se estudiaron las tendencias que sigue el
proceso de eleccion segtin varia la forma en que se relacionan las estimaciones
de intereses y aptitudes por cada una de las cuatro carreras universitarias antes
mencionadas. Para ello se implementaron dos escalas de aulopercepcion, una
destinada a obtener juicios simples y la otra, juicios condicionales, en los cuales
jugaba el contraste o anclaje entre dichas estimaciones. Como control se imple-
mentaron evaluaciones actuariales de intereses y aptitudes diferenciales me-
diante el empleo de instrumentos cldsicos (Kudor, DAT, etc.). El disefio res-
pondié a un enfoque multivariado y cilmind con un andlisis factorial-varimax.
Se comprobd la fuerte incidencia del cardcter human(stico y no-humanistico de
las carreras en la organizacién del proceso de eleccién y en las pautas funda-
mentales de diferenciacién y coherencia interna de las evaluaciones. El andlisis
se extendié al campo puramente cognitivo al hallar asociacidn entre cierias
formas de incongruencia entre intereses y aptitudes e incoherencia ldgica de
razonamienio, -

ABSTRACT

The main purpose of this work is to invesiigate the role played by
students’ self perception of their own available interests (1) and aptitudes (A}
concerning a good fit and success in deciding one from among several alterna-
tive universitary careers. it is of special interest to invesiigate the vocational
choice as a progressively differentiated and internally consistent decision pro-
cess reaching from the previous to the subsequent critical moments of the deci-
sion accomplishment. In this concern, two student samples were drawn, one of
120 high school students coursing the last grade of the secondary scholarship
(comprising bachelor, commercial, and industrial school specialties) and the
other of 124 university students coursing the first grade of four careers at the
University of Buenos Aires. This way, each sample represenied each of the above
critical momenis of the election process. From one moment to the other several
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sysiematic changes and general tendencies can be observed concerning the
growing definition and consistency between the self-evaluated interest and apti-
tude towards each choice. To the effect, two scales were deviced to obtain: 1) a
comparison among single (I,A}) and conditional (I/l, AIA, I/A and All) self-evalu-
ations and the corresponding anchoring effects; 2) the within-subjects I - A
differences concerning each alternative choice of a career, and 3) the compari-
sons among the I s and the A’ s dispersions within-subject.

The careers 1o be opied were four, two of them belonged to the humanities
sciences (Philosophy and Psychology) while the other two were non-humanist
careers (Exact and Nature Sciences and Engineering). The sample of the univer-
sity students was also drawn from each of these four careers. Parallel to the
above self-evaluations, other actuarial, objective, evaluations concerning diffe-
rential interests and aptitudes were obtained using the Kuder inventory and the
DA.T. instrumenis. Both types evaluations were correlated. This provided an
external, objective criterion 1o draw general inferences. Thus, the whole set of
daia conformed a multivariate design and were statistically and factorially ana-
{yzed. Results clearly show the decisive, a-prioristic, influence of the humanist/
non-humanist content of the alternative careers to primarily determining and
organizing the vocational election process.

However, under this first differentiation further patterns arise of increasing
differentiation and consistency between the interest and aptitude systems. Ulti-
malely, these patterns respond to a common, general, tendency whatever the
humanistinon-humanist primary election could be. Effectively, students tend to
choose the career that records the highest I value preceding the highest A value.
Other tendencies, such as choosing by the highest A value preceding the highest I
value, choosing by a highest A value and a lowered value, or choosing by the
highest I value but a reiatives lower A value were finally interpreted as per-
turbed election processes involving cloaked problems of identity misdifferentia-
tion and cognitive incoherence. :
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