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INTRODUCCION

Emmmuﬂmuplmhmmwnﬁlmmxmmm
la Argentina, durante ¢l perfodo 1975-198S.

Como conclusién de la primera parte, se encontrd que més alld de las
politicas en materia salarial vigentes, la conformacién del salario nominal del
trabajador industrial fue la resultante de una poltica implicita de indexacién
salarial.

En una segunda etapa, sc demuestra que el salario real para el periodo
analizado no puede ser explicado en su totalidad, si no intervienen en su com-
posicion, ademds de las variables econfmicamente relevantes, otras que capten
aquetlos factores mds institucionales en su conformacién, asf como también, las
restricciones estructurales de la economfa Argentina.

Por dltimo, teniendo en cuenta lo anierior, se incorpord en el andlisis el
desequilibrio del sector externo, llegando a 1a conclusién de que el salario real
€n una economia pequefia, como la Argentina, s6lo puede crecer en forma equi-
llhradamhe:panmdndeexmbkahhweaunnmnmyurqmlamdc

crecimiento del producto.

SALARIOS NOMINALES INDUSTRIALES

Durante el periodo en andlisis, los salarios nominales tendieron a ajustarse
de acuerdo a un proceso de indexacién trimestral, acorde a las tasas de creci-
miento en los precios al consumidor verificadas en el periodo previo. |

En este sentido, es menester destacar que el comporntamiento sefialado se
observé, al margen de las distintas politicas oficiales en la materia implementa-
das entre 1975 y 1985, las que por su perte se desarrollan sintéticamente en el
Cuadro N® 1,
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En este orden, cabe efectuar algunas estimaciones acerca del sistema utili-
zado para que los salarios nominales alcanzaran la evolucién indicada teniendo
en cuenta que, & excepeion de ciertos lapsos, la polftica salarial ‘oficial, en 1f-
neas generales, no fue explicita en tal sentido.

Es asf como, del Cuadro N® 2, puede inferirse que en los-afios 1975 y
1976, los ajustes salariales se practicaron bajo el concepto “premios y Bonifica-
ciones”. Asimismo en el afio 1975, la participacién de “VYacaciones, enfermedad
y accidentes” alcanz$ el mayor indice del perfodo analizado, atribuible princi-
palmente a la vigencia de una legislacidn laboral protectora.

Por su parte, entre 1977 y 1981, con la implementacion del “margen de.
flexibilidad™, se observd una participacin creciente del rubro “premios y boni-
ficaciones”, desenvolvimiento que no se comespondié necesariamente con la
evolucién de la productividad.

Durante 1982, adquirié un aumento relative “salarios bdsicos”, derivado,
en parte, de la politica de indexacin salarial oficial implementada en el dlimo
trimestre del afto, como asimismo comenzé a denotarse el crecimiento de la
participacién de “otros”. En este sentido, este Gltimo rubro adquirié preponde-
rancia relativa en 1983, a través de conceptos tales como “aumentos volunia-
ros” y ncmnmdefumnsmmlegalcs entre otros, a la vez que cafa la
participacién de “salarios bésicos”.

Por su parte, durante ¢l afio 1984, se observé un incremento en la partici-
pacién de horas extraordinarias como del concepto “horas normales”, que se
correspondieron con la polftica de indexacién explicita implementada, a la vez
que disminuyeron los deslizamientos otorgados via “otros”. Sin embargo éstos
volvieron a adquirir mayor participacion relativa durante 1985, en particular en
el segundo semestre del afio, ante el congelamiento salarial dispuesto. Fue asi
como, en el rubro “otros”, se denotaron concepios tales como "préstamos con-
dnnadm" "prém para la adquisicién de bienes de consumo”, “vidticos”,

“anticipos”, eic

F‘malrn:mc. podria concluirse que mds alld de los medios que se utilizaron
para el otorgamiento de aumentos salariales por sobre las disposiciones legales
vigentes en la materia, los mismos habrfan derivado del comportamiento de
otras variables, como se intentard analizar en el capituto “Salarios Reales Indus-
triales”.

Estimaciones Econométricas

Con:lnbjctddcannllmhevniucnﬁndﬂmmmnsmmiesdmteel
mmmmﬁmamEmummunmmmmm
tes para su explicacion (1). Cabe sin embargo sefialar que no se lograron resul-
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tados satisfactorios, dado que se denotaron signos opuestos a los esperados, y
residuos muy altos, asf como una clevada varianza en el modelo.
~ En este sentido, el comportamiento manifestado por las vasiables foe ori-
glnadnpuhmmnmmmmemiﬁﬂmuMuhmm“ﬂ
de inflacidn verificada en el lapso analizado,
Pmsummﬁhslmmmmqmmﬁﬁhumm&h
m&m:ndﬂdmfmhumduMMhmmmmmh
mayoria de los perfodes, tal como “tipo de cambio™ con “precios”. En este
¢€aso, de aceptarse tal correlacidn, hubiera debido inferirse que la evolucita del
tipo de cambio, en aiguna medida, acompafiaba el desenvolvimiento de los pre-
mmdejﬁndmedeladnquehsajmmumhaHmmpmumabmm
eéstrategia predeterminada en funcién de la politica de comercio exterior.
Asimismo fue posible observar problemas de colinealidad entre algunas
variables, que en principio resultaban facilmente pronosticables, como las rela-
ciones entre “obreros ocupados y demanda laboral”, productividad e indice de
volumen fisico de la produccién” y 'pmducuwdadehd:mdchumm
trabajadas”,
ﬂmvmy&hmﬂnhmmm&mmﬂmgm,m
surgid del andlisis de los diagramas de dispersion, se vio la necesidad de proce-
der a la transformacién de los datos introducidos, con el propdsito de alcanzar
ia linealizacitn de los mismos mediante un modelo logaritmico,
En este sentido, el modelo propuesto fue el siguiente:

In salarios= B, + B, lnpmcmsH+B pwducuwdud-rﬂ nhemsompadasu,
altﬂ'nanﬂmama,

|, salarios= B, + B,Inpareeiml_ﬁ Bﬁnnodustividad+ﬂ,mobrumm-
dos.

Sin embargo, los mejores resultados loyndaa para el modelo fumm en-
contrados con la siguiente ecuacion:

lnm]anas=B _+B In precios ,,

en donde los precios del mmmwﬁeﬁmcxplman casi en su totalidad el nivel
alcanzado en ¢l periodo o trimestre considerado, mdependxc:nmanm de otras
variables como “productividad” y “obreros ocupados”.

En este sentido, cabe agregar que para efectuar las estimaciones, los coefi-
cientes de la ecuacién considerada fueron:

In salm = 0,156+ 1,077 In p:wm i {ﬂ)
-2,1) (319
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logrando un nivel de prediccitn, dentro del periodo analizado sumamente acep-
table, y en donde el valor B1 = 1,077 implica que la ecuacién obtenida median-
te el modelo utilizado ajusta practicamente en un periodo (tnimestre) (2).

Por su parte, y en relacién al satisfactorio grado de ajuste encontrado con

la ecuacién (A), cabe indicar los estadfsticos comrespondientes a la misma:
R? = 96,3; R? ajustado = 96,2; test F = 1015,9, rechazando ia hipdtesis nula de
no significatividad conjunta de los coeficientes B, y B,, aceptando la hipdtesis
de significatividad individual para cada coeficiente estimado y por dltimo, el
test de Durbin-Watson que arrojd un valor de 2,20 rechazando la existencia de
autocorrelacion de primer orden.

Estos resultados confirman el modelo que mph::a los salarios nominales
industriales en-base 2 los precios del trimestre anterior, indicando que 1a evolu-
. cién de los salarios nominales en Argentina son la consecuencia de un proceso
~ de indexaci6n salarial, con fechas de reajusie trimestral.

SALARIOS REALES INDUSTRIALES

Durante todo el periodo bajo andlisis fue posible encontrar distintas etapas
_en la evolucidén del salario real industal. En este sentido, y como una de las
- caracteristicas esenciales de los mismos se registraron fuertes oscilaciones (con-
secuencia fundamentalmente de Ias altas tasas inflacionarias, en un proceso de
continua puja distributiva) que redundé en un lento crecimiento real de los mis-
mos. De los 44 wimestres anatizados se registraron 23 casos de crecimiento del
salario real, respecto del perfodo anterior, tan s6lo un caso de estabilidad, y los
20 restantes correspondieron a bajas, también respecto del trimestre previo. No
- obstante entre puntas (IV &im.’85 y I wim.’75), ¢l salario real considerado cre-
cié a una (asa anual acumulada del 0,64%. Proyectando este aumento como
hip6tesis de duplicar et salario real, de continuar esta tendencia se necesitarfan
109 afios para ¢l logro de este objetivo. (3).

Elpufudoahmcadumtﬂ:ﬁnhmmmmnymﬁasmwmgmbpwh
crisis, tanto en el orden politico como econdémico, dindose como caracteristica
que dentro de ese contexto las empresas redujeron sus costos, fundamentaimen-
te a costa de la mayor productividad y el menor nivel de empleo.

Entre los afios 1975 y 1985, se observé una cafda en ¢l comportamiento
delaocupasmngluhalﬁniamduﬂm muﬁcandnmmchuen:lpﬁrmfnanw-
rior. Para un {ndice lmanelpmnamstmde 1975, en el cuarto de 1985
descendié a 58,7 lo que representa una cafda del 413%. No obstante esta
dramética reduccion del empleo en el sector industrial, se evidenciaria un sesga-
miento hacia otros sectores, y en particular al de servicios, que levo a un inten-
30 proceso de terciarizacion de la economia (Ver Cuadro N°3).
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Tomando en consideracién datos anuales, segian surge del cuadro N°, Ia
cafda de la ocupacién alcanzé al 37,3%. Como hecho destacable, el mayor por-
cenlaje de esta calda se dio en las recesiones de los afios 1978 y 1981 que
acumularon ¢l 62,8% de la cafda total. Durante los afios 1983 y 1984, se regis-
mrnnhsﬁnmvmﬂmmdammﬁm.mmhﬂammga—
tivas en 3,6% durante 1988,

mendnmcumﬂha!?mmmmsmnlmnm durante &l pe-
riodo 1975 - 1985 (Cuadro N®5) s6lo dos ramas. industriales (Tabaco, y Magqui-
narias y Aparatos elcincos), registraron vanaciones positivas del salario real
del 9.5% y 1,6% respectivamente. Las restantes ramas tuvieron sustenciales de-
terioros, fundamentaimente en aquellas que mayores sumentos obvieron du-
ranie el afio 1975. -

meneﬁmmdn&wmmhﬂndmmmdmmpﬂﬁdmw
can una estructura altamente comelacionada entre ese afio y 1976, que permiti-
ria inferir el lento proceso de reacomodamiento de los salarios relativos luego
del llamado a paritarias en el Gltimo gobierno peronista, bajando esta relacion
durante el afio 1978, que produjo un reacomodamiento de esta estructura con-
juntamente con una baja de log salarios reales en el sector industrial,

Durane ¢l afio 1984, vuelve a observarse una estructurs de los salarios
correlacionada con la imperante durante 1975, lo que permitinia inferir ¢l lento
proceso de reacomodamiento de los salarios relativos luego-del Hamado a pari-
tarias en el dltimo gobiemo peronisia, bajando esta relacidn durante el afio
1978, que produjo un mmmmdcmmmmmnm
una baja de los salarios reales en el secior industrial,

Durante el afio 1984, mmanbmmummdemmm

correlacionada con la imperante durante 1975, lo que permitirfa deducir que
durante su primer afio ¢l gobiemo demacritico beneficié a aquelios rabajadores
ocupados en las ramas industriales wadicionalmente més retrasadas en términos
salariales, luqnelhvénpemmmmquﬁ]adeMpumﬂe
los autores (4),

Coeficientes de Spearman

r,75/76 = 0,79 r 75/78 =040 1, 75/89 = 042
(7511 =066 1 7519=058 £ 7581 =031
r,75/82 = 0,52 L |

r, 75/84 = 0,60 t, 7585 = 0,44

Salarios Reales Industriales. Amilisls por Periodos
Durante el afio 1975, inmerso el pais en una de sus mayores crisis politi-
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cas, agravada con altas tasas inflacionarias, los sindicatos obtuvieron del gobier-
no nacional un llamado a paritarias. Junio de ese afio se caracterizé, mediante la
aplicacién de fuertes reajustes salariales, por una seria distorsién de la estructu-
ra relativa de los mismos, acompeafiada, ademds, por una tendencia al sobreem-
pleo, debido a la mayor proteccién del factor trabajo por ¢l cardcter paternalista
de la legislacién laboral vigente a esa fecha, desalentando en consecuencia la
productividad media’ del sector y alentando el ausentismo (5) en medio de un
clima generalizado de conflictos gremiales y huelgas. El sistema de paritarias
significG, en Gltima instancia, un mayor aumento de los salarios en los gremios
que firmaron sus convenios en dlimo término (generalmente los menos impor-
tantes), resultando mucho menor para aquellos otros que los realizaron previos
a la devaluacién e incremento de tarifas que lievaron los aumentos de precios a
cifras desconocidas aiin para un pafs como Ia Argenuna:h larga tradicin infla-
cionista (6).

- El sutodenominado procasu de morgnnux:dn na::mml asumid el gobier-
no en marzo de 1976, bajo condiciones econdmicas adversas. Su principal obje-
tivo fue disciplinar al sector laboral, en consecuencia desmantelé las organiza-
ciones sindicales, y recred un sistema donde la negociacidn de los contratos de
trabejo la realizaba cada trabajador en forma individual. Dos efectos buscados
fueron: en primer lugar, no otorgar més aumentos de los salarios por decreto,
sino atarkos a la evolucidn de la productividad media del sector industrial, y en
segundo lugar, buscar estos cambios estructurales sin provocar un sumento Hn-
portante en la tass de desempleo. -

Esto iiltimo puede ser &l argumento medumtc €l cual-se uphque el mante-
nimiento durante 1976 de la estructura de sobreempleg generada duranie el afio
1975. Un indicador interesante de esta situacidn resulta de observar los datos
dei Cuadro N®6, ya que mientras-el indice de volumen fisico cafa un 4,0%
respecto de 1974, el indice de obreros ocapados en la industria se incrementaba
un 2,8%, demostrando un sobreempleo de por lo menos un 5,5%, y suponiendo
una elasticidad ocupacion - producto del 0,66 (7), que recién llegaria a compen-
sarse dos afios después durante 1977, cuando el indice de volumen fisico crecia
en un 5,7% mientras que ¢l Indice de obreros ocupados registraba una variacion
négativa del 6,2%.

Este sobreempleo durante el afio 1975 s:gmficﬁ un mayor costo laboral,
segin se desprende de las cifras del cuadro N*7. El afio 1976 se caracterizd por
un bruscoc descenso del mismo, debido, fundamentalmente, al congelamiento
salarial, y no a la cafda del nivel de ocupacién. Esta tendencia descendente en
el costo laboral, tuvo su punto minimo durante 1982, y habria permitido un
aumento de los beneficios smpresanios a costa del factor trabajo. .

El congelamiento dispuesto en los salarios desde 1976 y hasta prictica-
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mente 1978 buscé como efectos, por un lado, detener el intenso proceso infla-
cionario y por ¢l otro, modificar la pauta de aumentos salariales, a fin de obte-
nerios como consecuencia de una mayor productividad en ¢l propio sector in-
dustrial, y no ser trasiadados a los precios (8).

El cuadro N*8 nos muestra una tendencia en ese sentido, ya que los pre-
mios y bonificaciones abonados por las empresas crecicron en importancia rela-
tiva dentro del salario total percibido por ol trabajador, hasta alcanzar su punto
maximo en el afio 1980.

Dﬁlanﬂmmdclmdmmmmmuhnmhmmmmmm
németrica;

Premios y Bonificaciones = -117,669 + 2,263912 Productividad
{'zlg} {3,3}

R?= 66,1
R? gjusiado = 65,2

Los valores entre parémtesis corresponden a los estadisticos t de Student,
demostrando que la variable productividad es significativa en la explicacién de
los aumentos en los premios y bomificacionés otorgados, aunque teniendo pre-
sente que s6lo nos explica el 66,1% de la varianza total del modelo, influyendo
en su comportamiento otras variables aqui no consideradas.

Este mismo periodo fue también el origen de un proceso de reubicacidn
del factor trabajo hacia sectores protegidos del control salarial, fomentdndose el
cuentapropismo, resultando un verdadero sector refugio de los ingresos de los
asalariados, que permiti, ademds, paliar ¢l grave deterioro en los salfarios in-
dustriales. En promedio, si bien durante el afio 1978, el salario real del trabaja-
dor industrial estaba situado en un 25,8% por debajo del nivel correspondiente
al afto 1975, debe destacarse que sustancialmente esta caida se originé durante
el afio 1976, cor una vanacion del -26,0% respecto del afio previo,

- [Esta situacion de fémreo control salarial, precios libres, mayor productivi-
dad del factor trabajo, eliminacién de los conflictos gremiales y dréstica reduc-
ci6én en el nivel de ansentismo, permitié recomponer los beneficios empresarios
¢ incrementar la inversién fija que mantuvo pricticamente estable el nivel de
demanda, ain con caidas en el nivel de consumo, dentro deuncuntexwde
mayor estabilidad politica. _

A partir de 1978, se cambia la politica econdmica como consecuencia del
fracaso en el objetivo de reducir el indice de precios por debsjo de un piso
determinado (9), optdndose por liberar las remuneraciones, predeterminar me-
diante la tabla cambiaria el valor futuro del tipo de cambio, y abrir el mercado
de bienes y de capitales &l exterior dentro del marco tedrico del monetarismo.
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La idea era buscar la convergencia de los precios intemos con los internaciona-
les. Las consecuencias bien conocidas fueron alentar la produccién de bienes y
Servicios no comercializables internacionalmente, con la consecuente transfe-
rencia de recursos hacia sectores, fundamentalmente, de servicios y construc-
cién ajenos a la compeiencia externa, provocando ademss, una caida en 1a pro-
ductvidad media del factor trabajo por la mencionada transferencia de recursos.

Del cuadro N9, resulia interesante observar este proceso, donde paulati-
namenie va tomando mayor importancia la demanda de trabajo correspondiente
a los sectores servicios, mientras que la relativa a los trabajadores industriales
ocupa las iiltimas posiciones, En forma inversa el grupo “otros” (que incluye
actividades no consideradas en ningin otro rubro, tales como mozos, camareras,
mucamas de hotel, porteros, gomeros, bailarinas, etc.) ocupa los primeros luga-
res en la demanda laboral.

En este periodo se observd también, como consecuencia de la sobrevalua-
cion del peso, que los salarios del sector empezaron a tener un mayor creci-
miento si a éstos se los media tomando en cuenta la evolucidn de los precios
transables, en vez de tomar como deflactor el de los no transables.

De las cifras del cuadro N°10, se puede observar que el mayor valor del
indice umgmﬁdmﬁﬂmlmamdﬂamwmmmmmmw
importante ajuste de la economia que implic6 fuertes devaluaciones, situfndose
este indice de salario real de bienes transables un 48,0% del valor mdximo
alcanzado,

A partir de 1983, las presiones sindicales ante la mayor flexibilidad del
contexto politico, que desembocarfa en las elecciones de octubre de ese afio,
consigue un paulatino incremento de las remuneraciones en #rminos reales que
continfia durdnte 1984, llegando scgin las estadisticas oficiales a alcanzar en
esie afio su punto méximo de la serie (113,6). No obstante la creciente inflacidn
(10), ¢l continuo descenso en el nivel de inversi6n con aumentos en el nivel de
consumo desembocd en la aplicacidn de un plan de estabilizacion en junio de
1985 (Plan Austral), que como principales medidas congel6 precios, salarios y
recurri a la eliminacién de la emisién monetaria, para atender las necesidades
de financiamiento del sector piblico. Los salarios reales mostraron, como con-
secuencia de la aplicacion de este plan, un descenso que alcanzé al 12,9% res-
pecto de 1984, Sin embargo, si se toma en consideracion el indice de precios
posterior al trimestre de percibido el salario, lo que medirfa el poder adquisitivo
del mismo teniendo en cuenta los precios a enfrentar el proximo trimestre, es
posible observar que la contencién del proceso inflacionario significd durante
1985, un aumento del salario real det orden del 28,7% respecto del afio previo,
llevando este indice de salario real t + 1 a uno de los valores mds altos de la
serie, que fue superado solamente por el correspondiente al del afio 1980.
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Estimaciones Econométricas (I1)

En la bisqueda de un modelo que explicara los salarios reales del sector
industrial, procedimos a efectuar una regresién que incluyera como variables
explicativas & Demanda Laboral Industrial, Horas Trabajadas, Obreros Ocupe-
dos, Productividad y Tipo de Cambio Real.

Estas variables presentaban algunos inconvenientes de tipo estadistico
como un alto grado de colinealidad entre Horas Obrero vy Productividad y en
Obreros Ocupados y Demanda Labomal, que nos llevaria a reconsiderar la fun-
cion a ajustar (12). Se procedié también a la trensformacion de los daios que
tan buenos resuliados nos habla brindado con los salarios nominales. Se proba-
ron transformaciones logaritmicas, en base a rafces cuadradas, inversa de datos
y cuadriiticas, sin mejoras en los resultados obtenidos, :

De este andlisis previo se pudo empezar con la depuracidn de varniables
explicativas, eligiendo las més significativas de acverdo con su grado de expli-
cacién, y agregando como variable dummy adicional a la Presi6n Sindical, que
capiaria de alguna manera todos los efectos mds institucionales en la formacidn
de los salarios reales,

ESTIMACIONES ECONOMETRICAS

Estima- | Ordenada | Obreros | Producti- | Tipode | Presion | R2 {R2 | F | DW
cidn al Origen | Ocupados | vidad cambio | Sindical |
real
I 103514 | 087054 | 1,133816 n.mm 153 419 | 68.4|650(200/ 19
(-1,81) (2,89) (4,05) (-2,38) - (3,86)
o 85,4687 | 0856641 | 1,040651 | -0, 60864 | 0,004376 | 76,4 |73.7 {284 l.lﬁr
(-1,69) (3,1%) {4, 0) (-3,21) {(5,28)
il 72375 0,308646 | 039016 | 65999 | 745(72,2(33,1|1,85
(3,77) (2,70} {-3.81) (6,85)

De las cuatro estimaciones presentadas la més relevante es la IV, ya que
si bien hay un R2 ajustado menor que en la Il y II la misma no presenta
problemas estadisticos.

Lad:fmmmcadaﬂumlcﬁnnbmmhmudﬂdeuhwvmm

realizadas (13). La I tene 42 observaciones, la I 40, 1a III y la IV 39, habién-
dose climinado de esta Gltima, ademds, la variable obreros ocupados. El menor
nimero de observaciones se determind excluyendo aguellos periodos que pre-
sentaban perturbaciones en la estimacién,
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La conclusion a la que arribamos con esta regresidn €s que la variable
presidn sindical es la més significativa de 10das en la conformacién de los sala-
rios reales, y ejerceria también su influencia sobre las otras variables explicati-
vas. De acuerdo con esto, un aumento en ¢l tipo de cambio real (el r de correla-
cidn parcial con presion sindical es de 0,61) se traducirfa en aumentos en los
precios de los bienes de la canasta familiar, que inducirian la accién del factor
trabajo en el recupero de su posicién relativa, generdndose la conocida puja
distributiva. En el mismo sentido un incremento de la productividad (r = 0,51)
desencadenarfa esta presién favorecida por un contexto de crecimiento de la
produccién y la posibilidad, por parte de los empresarios, de trasladar estos
aumentos a los precios de sus bienes (14).

Estas relaciones nos llevarian a rechazar aquellas teorfas que conciben el
. salario real en pie de igualdad con el resto de los precios relativos de la econo-
mig, y su determinacion via las leyes de mercado de equilibrio Walrasiano, para
favorecer a aquéllas-que lo conciben determinados dentro de relaciones macroe-
condmicas que incluyan como factor principal los condicionamientos emergen-
tas del desequilibrio del sector externo. Por 1o tanto, ¢l proximo paso necesario
para acercamos a nuestra realidad consiste en dejar de lado los modelos de una
economia cerrada para pasar 8 una economia que tenga en cuenta el comercio
- exterior y los flujos de capitales que el mismo origina.

MARCO TEORICQ DE REFERENCIA

El marco tedrico de referencia estd basado en las distintas teorfas econd-
micas, que han buscade explicar c6mo se determina el salario en una economia.

Para ello comenzaremos haciendo un breve andlisis de los postulados
neocldsicos. Luego repasaremos algunos conceptos vertidos por Keynes, para
finalmente concentrarmos en el estudio de una economia abierta de modo tal de
tener una visidn més acorde con nuestra realidad.

Para los neocldsicos, los salarios reales y el nivel de empleo s¢ determi-
nan én ¢l mercado de trabajo. El supuesto principal esta dado por suponer que
los agentes econdmicos son maximizadores de beneficios. Por lo tanto en un
mercadc de competencia perfecta el nivel de salario va a ser la resuliante de la
interseccién de las curvas de oferta y demanda de trabajo. En ofros términos,
esta teoria sostiene que en el punto de equilibric, los salarios son 1gual|l aia
productividad marginal del trabajo y, simultdneamente, los trabajadores ofre
cerdn un nimerc de horas tales que el salario real obtenido lesmpmsﬁla
desutilidad marginal del trabajo.

A su vez, y en caso de que los mercados marginales sean de caracteristi-
cas oligopdlicas, el equilibrio del mercado de trabajo se obtendrd en aquel pun-
to donde los salarios se igualan al valor del producto marginal.
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La fuerza que le otorga a esta teorfa suponer que los agentes econdmicos
son maximizadores de beneficios se basa en que bajo estas suposiciones las
firmas no pagarin mayores costos laborales, y por lo tanto no contratarén més
mano de obra, que aquella donde la contratacidn de un nuevo individuo impli-
que incremeniar sus COStos en una proporcion mayor al ingreso resultante que
dicho trabajador le produce.

- - Por otra parte, los trabajadores ofrecerén un nimero de horas de trabajo
lal, que el salario obtenido los compenase de la desutilidad marginal de trabajar.

- De lo anterior se desprende, que dadas las curvas de oferta y demanda de
trabajo, existird un nivel de salario real y empleo que logre el equilibrio en ¢l
mercado de trabajo.

Ahora bien, si lo anterior es cierto, ;c6mo ¢s posible encontrar situaciones
de la realidad en donde existe mano de obra desocupada?

La respuesta neoclésica al interrogante planteado consiste en la elabora-
cion de una argumentacién que parte de un nivel de salario real mayor que el
correspondiente al de una situacién de equilibrio. Por lo tanto, existird un grupo
de rabajadores que estardn desocupados. La resistencia que ofrecen los mismos
a trabajar por un salario real mis elevado que el de equilibrio los lleva a una
situacién en donde se halian voluntariamente desocupados, aduciendo a esta
restriccion operativa, més alls de los detalles que conllevan a esta situacion, que
no se equilibren las curvas de oferta y demanda de trabajo.

Por lo tanto, como recomendacién de politica econémica, concluyen que
es necesario flexibilizar en forma descendente ¢l salario nominal, de modo tal
de ajustar ¢l salario real, y encontrar de esa manera un nuevo punto de equili-
brio.

Desde otra Optica, Keynes partfa de un andlisis diferente, buscando una
explicacién de la realidad que se aproximara al estado de situacién vigente.
Para ello, ¢l autor de la teoria general introduce una visién opuesta del equili-
brio del mercado de trabajo que tenfan para esa época los cldsicos. Segiin Key-
nes el paro no se producia por una pretensin obstinada de los asalariados a no
trabajar por un salario real inferior al estabiecido, sino que por el contrario los
mismos estarian dispuestos a ofrecer mds trabajo -aun cuando elio implicase
una remuneracidn menor- antes que retirarse del mercado.

De lo anterior se desprende que el desempleo se produce porque el salario
real €s mayor que la desutilidad marginal de trabajar. La fuerza de trabajo es-
tard dispuesta a incrementar (y no reducir) su oferta, tan pronto le sean ofreci-
dos nuevos puestos.

Las razones tedricas consistian en reconocer que en ¢l mundo real el mer-
cade de trabajo se mueve alrededor de convenios monetarios, Si se supusiese
que efectivamente allf se negocia conociendo con perfecta certidumbre el nivel
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el salario real, no habria forma de explicar la aparicién de desempleo involunta-
rio. o

Por lo tanto, es la introduccién del dinero en los contratos de trabajo- el
factor explicativo de la no igualacitn, en la prictica, del salario real con la
desutilidad marginal del trabajo, en el momento en que la oferta y ia demanda
concurren al mercado.

De esta manera, Keynes concluye, como recomendacién de politica eco-
ndmica, que para comregir ¢l desempleo vigente es necesario alentar la demanda
agregada, y no actuar descendiendo los salarios nominales, ya que este descen-
so implicarfa luego una caida en la demanda de bienes de servicios, que provo-
card una baja en los precios de los mismos. Asf se arribard a un resultado final
donde el nivel de empleo serd inferior, junto a un nivel de precios menor que el

MODELO DE DOS BRECHAS

Segin la contabilidad nacional, la oferta global de la economia de bienes
y servicios es idénticamente igual & la demanda global de bienes y servicios.
AY+M=C+I+X
BY-C-I=X-M
¢)8-I1=X-M

en donde: :
Y = Producto I = Inversion

M = Importaciones X = Exportaciones
C = Consumo S = Ahorro

La ecuacion c) dice que ¢l excedente de ahorro sobre la inversidn es idén-
ticamente igual al superdvit de 1a cuenta comiente con ¢l exterior.

Esta expresién es una identidad de carficter dnicamente contable. Ahora
bien, para poder realizar un modelo es necesario introducir funciones de com-
portamiento a las variables que lo forman,

Supuestos de Comportamiento
d)C = C (Y, W/P)
en donde: W/P = Salario real

DC 0 y DC 0
DY} Dwm>
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Se ha supuesto que la propensién marginal a shorrar disminuye cuando
aumenta el salario, dahsduaqunuahajmmmumﬂtm
nal a ahorrar més baja. .

HiI=I°

La ecuacién f) nos dice simplemente que la inversién es exdgena al mode-
lo. Dicho supuesto se hampumsimphﬂwﬂmﬂms.anmmdd:qmnh
podria hacer depender de otras variables.

g) X=X (X', X/P)

en donde: X' = oferta exportable
DX O y DX ¢
DXs } DWP =

Las exportaciones son una funcién positiva de la oferta exportable y una
funcién negativa de la demanda de los bienes de nuestro pais. Por otra parte, un
incremento del salario real produce una reduccién de las exportaciones, en vir-
tud del incremento en el coasumo por parte de los consumidores internos..

h)y M=mY

en donde: m = coeficiente de importacidn

m=m°

Las importaciones son una funcién directa del ingreso. Lapmmidade
importaciones serd fija y exégena al modelo.

Por o tanto, efecmando fos reemplazos necesarios en la ecuacitn c), nos
queda nuestra restriccion contable de Ia siguients manera:

Ds(Y,WP) Y- [°=X (X, WP) - m°Y

- Dados los montos de gasto suténomo en inversidn y de produccién de
exportables, la ecuacion (i) provee una relacidn dnica ealre las variables ingreso
(Y) y salario real (W/P). Para cada nivel de ingreso existe un solo salario real
de equilibrio. En particular hay un solo salario real compatible con el pleno
empleo, una vez definido los montos de inversion y de oferta exportable.

 Dentro de este modelo se pueden dar situaciones que estén caracterizadas
por un abultado déficit en la cuenta corriente externa, junto con un nivel de
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empleo inferior al de pleno empleo o superior a éste, como asl también situa-
ciones a la inversa de las descriptas anteriormente. Para ello analizaremos las
distintas medidas de politica econémicas que tendrfan las autoridades en la ma-
teria, a fin de remediar situaciones que no son objetivo de la politica vigente.

Instrumentos de Politica para restaurar el equilibrio

A. Reducir el exceso de absorcién: Esto se logra a través de recetas recesivas.

El nivel de inversién y demanda agregada se contrae, pero el efecto inducido es
inmediato; se incrementa la desocupacién.

AEa

X, A,

Aﬂ

=== d

I

Y

Como consecuencia de las polfticas recesivas, la economia arriba a un
punto de equilibrio externo. Sin embargo, esto implica la aparicién de recursos
0ciosos -tanto en trabajo como en capital- en la produccién de bienes domésti-
COS.

B. Reduccién de la absorcién interna con cambios en los precios relativos
(entre bienes domésticos y comercializables)

1. Caso clisico: Eldwemplmwmmuﬂamhsﬂmmmm,r
tomo consecuencia, un descenso en los precios domésticos, provocando una
disminucién det salario real, Por lo tanto se produce un aumento en la pro-
pensién marginal a ahorrar en virtud de que los no asalariados tienen una
propensién marginal a ahorrar mds alta qoe los primeros.

Gréaficamente s¢ traslada mcmah,lmcmmnba,mnmmrmdelpumude
interseccion del eje. Este efecto se suma al descripto anteriormente, de calda
en la demanda agregada via inversién.

- Por otra parte, se produce un incremento de 1a oferta de bienes exporiables,
aﬁmmmhﬁmdemmn#!ﬁmmﬂmqmmmnqmmﬂ
sector externo,
Elnmldampleomquadadeﬁmﬁn.&nemhummlmclﬁmmeldns
empleo existird hasta tanto no se reduzca el salario real.
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2. Caso post-keynesiano: Si los precios domésticos son inflexibles a la baja, lo
cual implica que los salarios monetanos son inflexibies en forma descenden-
te, los precios relativos no se ajustan automdticamente. El instrumento de po-
litica econémica utlizado en este caso es la devaluacién. El incremento en ¢l
tipo de cambio provoca un aumento en el precio de los bienes comercializa-
bles, mientras que los domésticos sélo crecen en proporcidn al contenido de
exportables e importables,

Como resultado de esta devaluacién, los salarios reales caen, produciendo el
eqmlihrmnmundumel:ammm
SepM&mmquhpﬂfumqueubnmwManelmmﬂmmm
de la devaluacion, sin la comespondiente reduccién en la absorciGn intemna,
tiende a fracasar”. (15)

La diferencia sustancial entre ambos esquemas de ajuste estd dada en que
mieniras en el primer caso, el nivel de precios cae, en el segundo sube.

La experiencia Argentina

El objeto de esta seccién es mostrar mediante la ayuda del modelo ante-
rior la relaciOn entre el salario real y el comportamiento macroecondmico (C.12
y 13).

Periodo 1974-1977

* Periodo Empleo.

* El coeficiente de importaciones no se modificd.
* Incremento de la propensién marginal a ahorrar,
* Aumento de los gastos en 1977,

A 1977

A 194

B 1974
Para un nivel de ingreso similar entre ambos afios, la cafda del salario real
y ¢l aumento de la produccidn de bienes exportables permitieron la generacién
de un saldo en la balanza comercial favorable.
El crecimiento del ingreso coadyuvd a mantener ¢l plkeno empleo. En el
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hipotético caso de que no se hubiera incrementado el gasto (1977), el nivel de
empileo hubiera sido mayor.

Periodo 1977-1980

* Las exportaciones se mantuvieron a precios constantes.

* El gasto crecid levemente.

* El mvel de ingreso no se modificéd sustancialmente.

*Elmummbmnnmphcﬁmmmmmmdmﬁmnted:unpm-
tacion,

* A su vez e retraso cambiano produjo un aumento del salario real,

Para un nivel similar de ingreso durants ambos afios, se produce un au-
mento en ¢l coeficiente de importaciones como consecuencia del retraso cam-
biario, lo que obliga a un descenso pulatino del superdvit externo, para final-
mente convertirse en negativo, agudizado por 1a suba del salario real a rafz del
mismo atraso mencionado. Es asf como cambia la propensién marginal a aho-
rTar.

Cabe destacar que este perfodo se caracterizd por la apertura de la econo-
mia,

Perfodo 1981-1984

* Se incrementan las exportaciones.
* El ingreso ¢s pricticamente similar,
* El ahorro decae. AE
* EI gasto se contrae.

Al
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A 1al fin se ajusid el gasto via la reduccidn de la inversin (especisimente
la piblica), llevindose la misma solaments a lo indispensable. Esto permitid, en
MMImmmmdMMquemmmdlMa
partir del afio 1983,

Apaurdelﬂﬂi.ymﬁmmﬂmvddnimmmmnmmhu-
moQ, s¢ produjo una calda en el salario real, que permitié incrementar ¢l saldo
de la balanza comercial, 1a que, no obstanie, no alcanzd para amortizar ¢! capi-
tal ni para cubrir en su totalidad los intereses de Ia deuda externa.

Del modelo se desprenden dos conclusiones: :

1. S:medeluwmpu{udndemmsﬂtrmrnﬂesmmm
este proceso la oferta de exportables tiende a aumentar, y para ello el tipo
~ de cambio pasa a ocupar un lugar destacado, Como:mmdelm
mhdﬂumhmmb:mhﬂmmﬂumdwwnﬂmm
do es que el ahomo s¢ cleva.
Ahora bien, m@mmcm#hwﬂmﬂhﬂnnm
mhmﬁmuwhmmnWMHmm—
nes transables,

2 hWHMMﬂmmw sin salarios reales en
baja, es a través de un aumento conasiderable de la oferta de exportables.
Esta dltima tiene que crecer a una tasa mayor que ¢l crecimiento de 1a eco-
nomia. A su vez, y como proceso complementario para lograr ests creci-
mienio, 0 también como proceso aitemativo -pero agotable-, qmdaelmi-
no de la sustitucion de importaciones.

SINTESIS DE POLITICA SALARIAL

En junio de 1975, en un contexio caracierizado por una aceleracién del
proceso inflacionario, y un agravamiento del desequilibrio del sector externo,
como por dificultades en el control del crecimiento del déficit pblico, se resol-
vi§ el cambio en la conduccién econdmica, con el objetivo de lograr el mejora-
miento de la coyuntura antes sefialada. Fue entonces que en ese anevo marco,
se implementaron las nuevas escalas salariales mediante la-aplicacidn de la ley
14250 de parianas.

Con la asuncidn del régimen militar en marzo de 1976 y hasta ¢l presente,
las remuneraciones no han vuelto a ser establecidas por el mecanismo mencio-
nal, resultando los incrementos legales de las mismas por disposicién del Poder
Ejecutivo, el que, por su parte, quedd facultado a tal fin segin la ley 21307 del
7 de mayo de 1976.
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En este sentido, y més puntuaimente hasta junio de 1976, no se establecie-
ron sumentos salarisles legales, con el propdsito de morigerar el crecimiento
verificado en los precios internos. Por su parte, 1anto en €s¢ mes COmMO €N se-
tiembre del mismo afio, los incrementos dispuestos se aplicaron sobre los bési-
cos de convenio y adicionales fijos convencionales, -

~ En este.orden, cabe sefialar que por bédsico de convenio se entiende la
remunsracién minima establecida por convenio colectivo de trabajo, segin la
actividad, categoria y antigledad del trabajador. Mientras que por “adicional
fijo", los importes invariables, como por ejemplo “ropa de trabajo”, entre otros.
En este sentido, surgen diferencias entre los basicos de convenio y las remune-
raciones normales ¥ habituales, las que por su parte incluyen conceplos varia-
bles tales como premios por produceion, presentismo, etc.

Fue en-marzo de 1977, cuando -al margen de implementarse allernada-
menie incrementos explicitos sobre bésicos de convenio y adicionales fijos con
aumentos por planillas- se permitié cierta elasticidad en los niveles salariales a
través de la fijacidn del “margen de flexibilidad”, Este sistema mantuvo su vi-
gencia hasta el mes de enero de 1982, en que quedé derogado por el Decreto
469/82. Al respecto cabe sefialar que ¢l mencionado margen pasé del 10%, a
partir de su implementacién, hasta el 75% en agosto de¢ 1978, comenzando a
dncaﬁdmdcmyndelﬁ?gyemnﬂndoselmgnmunZﬁmmde
1981, hasta su derogacidn,

- Asimismo, en e¢sie mismo sentido, es dable mencionar que mm el
l[l% permitido en marzo de 1977 no obligaba al empleador a su justificacién a
partir de julio de dicho afio, un 5% debia obedecer a sistemas que incentivaban
la productividad individual. Por su parte, el incremento basado en este concepto
adquirié cada vez mayor participacion en el total del margen de flexibilizacién
autorizado, como por ejemplo en encro de 1981, en donde el total permitido
(25%) correspondfa a sistemas que incentivaran la producci6n o productividad.

En relacién con la polftica salarial oficial, seguida durante ¢l afio 1982, las
remuncraciones s& mantuvieron en sus niveles de diciembre de 1981 hasta el
mes de junio, a partir del cual se otorgd un 30% con un minimo fijo. Durante
agosto -y setiembre el aumento significd una suma fija, situacidn ésta que, en
alguna medida, indujo ai achatamiento de la pirdmide salarial. Por su parte, en
el dltimo rimestre-del afio 1982, se comenzé a aplicar una potitica explicita de
indexacién salarial, tomando en consideracién las tasas de inflacién previas, en
octubre el incremento del costo de vida verificado en setiembre, y a partir de
noviembre €i 70% de la vanacion manifestada en el bimestre mmedmln anterior
més un 30% de la prevista para el siguiente.

En este sentido, cabe sefialar que los ajustes en las remuneraciones tanio
durante 1982 como hasta setiembre de 1983, se realizaron sobre las “normales
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y habituales™, si-bien es menester ener ¢n coenta que durante el ditimo perfodo
citado los incrementos registraron un tope méximo. .

Por su parie, en octubre y noviembre de 1983, fpus:blmmnnmlas
circunstancias politicas que vivia el pais, los aumentos se dispusicron sobre los
bésicos de convenio, y en &l dtimo mes del afto resultd ser.una suma fija.

En este orden, con la asuncion del régimen constitucional, se continud con
la polftica de indexacion de Ias remuneraciones normales y habituales, en base
a Ias tasas de inflacién precedentes, ¥ oon el propdsito de. otorgar incrementos
reales a las mismas. Fue asi como, durante ¢l primer trimestre ‘del .afio, las
correcciones necesarias para alcanzar el aumentos en los precios al consumidor
registrados en el mes previo, se efectuaron en forma mensual, para luego reali-
zarse en forma trimestral, adiciondndose 4 puntos comrespondientes al primer
semestre del afio, y 6 puntos a los primeros nueve meses y a nivel anual, -

La politica salarial implementada dumante ¢l primer semestre de 1985, a
partir del mes de marzo, se correspondi con ¢! 90% de la tasa de crecimiento
ﬁﬁwlmﬂmwwmmmw no procediéndose al
ajummpmunmmmmm“pmm

CONCLUSIONES __
Del presente estudio se desprenden las mpumtﬂ conclusiones:

" Lmusmlesnmdeham'qumaeupﬁm los determinantes del
salario en una economia (neoclsico y neokeynesiano) no resultan sausfa::-
_ lnnnsparac.lmumgcmum

* La evolucién de los salarios nominales en el sector indistrial se correspon-
di6 con ia tasa de inflacién del perfodo precedente (un trimestre), mds alld
de la politica sa]armluﬁclalmstrumcnuda .

* El mayor o menor grado de presion sindical resulté ser el principal factor
explicativo de la evolucién de los salarios reales.

* El salario real se define en el terrenc de la ‘macroeconomfa que incluye,
especialmente en ¢l caso Argentino, las restricciones emergentes del esque-
ma shorro-inversién y de la cuenta corriente externa.

* Es posible alcanzar un crecimiento equilibrado de la economia a través del
deterioro del salario real. A tal efecto el tipo de cambio pasa a ser un instru-
mento de politica econdmica necesario para permitir que los saldos de aho-
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mo - intermnos sean suficientes tanto para lograr un superdvit de la balanza
comercial como para generar 1a inversion requerida.

* Bajo las actuales condiciones de endeudamiento extermo que restringe el
crecimiento de la economia Argentina, es posible alcanzar éste en forma
equilibrada, mediante la expansidn de las exportaciones de productos no tra-
dicionales (cn especial Jos industriales), a un ritmo mayor que la tasa de

- crecimiento del producto, pe:mmmdodustanmmmﬂamm positi-
va de los salarios reales. -
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ﬂ?ﬂﬂﬂ:ﬂtfhﬂhﬂl=iﬂﬂﬂ¢ﬁwmmmhmmw
niimero de horas obrero trabejadas, de 1l modo que la recuperacién salarial se
realizara en un periodo levemente menor a un trimestre.
mmmunm&wmmmam
supuesio, y1 que estos resultados pueden revertirse en muy corto plazo, y los sala-
rios reales no siguen una tendencia definida,
Esmmﬂiahuuwumncﬂ:um»mh;:ﬁmﬁm:mm
en cuenta ¢] comportamiento dinkmico de la estructura salarial.

Este inayor ausentismo e también tratado poralgunos sutores como el incremento
en la dernanda de un hien superior, mmnﬂ:umalmn.d:hdnmpmmtuﬂ
alto nivel que habisn alcanzado los:salarios reales.

En los meses de junio y julio de 1973, el indice de procios al consumidor elsbora-
do por el INDEC registré variaciones del 21,1% y 34,7% respectivamente.
Canitrot, Adolfo. La Politien de Aperturs Econdmica (1976-1981) ¥ sus efectos
sobre el empleo ¥ el salario. Un estudio macroscondmico. _

Al respocio cabe considerar que en el largo plazo los sumentos salariales sélo
podrian ser mantenidos con un sumento de la oferts de bienes exporiables, ya qus
si no los opersdores financieros ejeroer{an un poder de veto sobre los mismos,
presiomando sobre el délar marginal si esos sumentos redujeran el superdvit nece-
suhmi:bdmwmﬂmmhmmmm:dﬂm
pegos de los intereses de la deuda externa.
mmmmmamnmpuﬁmmmn
1760% en 1977.
EhﬁwhmwﬂWMMl?ﬁmﬂ!ﬂiynl?Hh
hizo en 626,7%.
aneﬂmhunmmﬁlinmmmmmﬂ
anexo comresporkliente donde se snalizan las distintas cstimaciones realizadas del
salario real.
Mmlﬂ:m:w%mmhmmmmwm
tamente para elegir en base a esos resultados econométricos los mejores prediclo-
res del salario resl.

Las estimaciones se realizaron hasta el segundo wimestre de 1985, por considerar-
uqudleﬁmdpu&imlﬂmmwnhnmhnﬂnmdumm
mayor perfodo de tiempo para confirmario,
Umhmlmmmm:dntwﬁnmmp&tﬁduqulu
emergentes por un sumento de salarios, ye que en definitiva, éstos se trasladan 2
precios con mayor facilidad en momentos de expansién de la demanda.
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(15) -Adolfo Canitrot. E1 Salario Resl y Ia Restriccién Externa de la Economia. De-
sarrollo Econdmico 91. 1983.

ANEX0O DE LOS DATOS UTILIZADOS

Para llevar & cabo ¢l andlisis de los salariog industriales para la serie com-
prendida entre el primer trimestre de 1975 y cuarto de 1985, tanto a nivel nomi-
nal como real, se utilizé6 como fuente de informacién los datos suministrados
por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos, correspondiente a la encuesta
industrial que regnlnmmm s¢ {leva a cabo en 12 mencionada Instimcnﬁn Ofi-
cial. '

Los salarios comresponden a los medios por trabajador industrial, nivel ge-
“neral (1). Para el caso de la serje dé splarios nominales se procedié a l1a clabora-
- cidn de un indice con base primer trimestre de 1975 igual 100. Con respecto a
la seric de salario real, se deflacioné el indice de salario nominal por el de
precios al consumidor nivel general. De ahf se obtuvo el indice de salario real
mmmmm“ﬂm:mhmhhdmﬂmm:nnms—
u'afmmuhmﬁnmmm wi e
5 ‘Las otras variables explicativas que se wutilizaron fueron los fndices: de
obreros ocupados y el de productividad del obrero industrial por hora trabajada,
concebido como la divisién entre el indice de volumen fisico y el de horas
obrero trabajadas. Todos con idéntica base ‘que los anteriores (pnmer trimestre
~d=l§?5-mﬂ) )

_ Tmﬂénnmﬂupodemhﬂﬂnmuvmhkmdmmdcm
bas regresiones, teniendo en cuenta la teorfa econémica que nos predice una
asociacion negativa entpe el nivel de los salarios y el tipo de cambio, debido a
la particular situacién de nuestro pafs, fundamentalmente, un exportador de bie-
nes salario, Como consecuencia del alto grado de dificultad para conseguir va-
lores del tipo de cambio que representaran fehacientemente el conflictivo perfo-
do bajo andlisis, y para el caso particular de los salarios reales, se procedio a
determinar dicha variable mediante ¢l manipulec algebraico de los fndices de
precios al por mayor y consumidor elaborados mensualmente por el INDEC. La
metodologia utilizada sigui6 1a elaborada por Carlos A. Rodriguez (2) que con-

[l}'ﬂﬂlﬂ&uﬂhﬂlwm&llﬂudnmhmmﬂuﬁ nmhuh,mhmil
mﬁmhhmmmnmm;lqmdmdﬂmw-#m
mmmm.mqmdmmhummﬂhmum
74, ors de 10 cbworos ocupados.

mwi_w:ummm,w.mmm Serie da documenmos do trnbajo N4 1,
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siste en construir un tipo de cambio real & través de precios representativos de
los bienes transables y no transables, como a continuacion se detalla: -

Precios Transables = ﬂ?:mm&mw+ﬂi:mm
mayorisias importados. .

Precmdeﬂu-mﬂhlu-mummm

T:puﬂeﬂduﬂmhn-Prmm &Tmubiuﬁﬁmmdcﬂn—ﬁmm

Pmﬂmn.mhmcmﬂnmmmalmmm,nm
una variable “dummy” que captara el efecto de la denominada “‘presién sindi-
cal”, en la explicacién del nivel alcanzado por el salario en cada periodo. Para
ello, se ke dio un valor de 1 (ono) en los perfodos en donde el contexto polftico
brindara un margen para el accionar de los sindicatos y un valor 0 {cero) cuan-
do las circunstancias se tomaran desfavorables para este accionar. Teniendo en
cuenta esias consideraciones previas s¢ 2s0cié con un valor 1 al periodo com-
prendido entre el primer trimestre de 1975 y ¢l primero de 1976 inclusive. A
partir de alli, coincidiendo con el inicio del gobierno de facto y hasta ¢l segun-
do trimestre de 1982 inclusive, el valor de la variable “dummy” fue cero. Desde
el wercer trimestre de 1982 y hasia el segundo de 1985, ¢l valor adjudicado fue
de 1, consecuencia de la mayor flexibilidad en el accionar de los. sindicatos
después de la guemra de las Malvinas, que continud con el advenimiento del
actual gobierno constitucional & partir de diciembre de 1983,

ANEXO ECONOMETRICO

En esta seccién se trata de determinar con mayor precisitn estadistica la
eleccion de cada modelo en particular, y estf dirigida fundamentalmente a
aquelios lectores mds interesados en los temas economé&ricos,

El primer modelo, que comesponde a la estimacion I, armopd los siguientes
resitados: -

Wr=-103,514 + 0,870254 Ob.Oc. + 1,133816 Prod. -0,19804 TCR + 15324192 PS
(-1.81) (2.89) (4,05) (-238) (3.86).

Dﬂnde:

Wr—ﬂa]mnrealdﬂTmhnmmdmul
‘0Ob.Oc. = Indice de Obreros Ocupados
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- Prod. = Productividad
TCR = Tipo de cambio real
PS = Presién Sindical

El valor det test F para el conjunto de la estimacién I fue de 20,05 recha-
zando en consecuencia la hipdtesis nula que dice BO = Bl = B2 = B3 = B4 =0
y aceptando la alternativa que nos dice que en conjunto estas variables resultan
significativas en la explicacién de los salarios reales,

El valor del R2 « 68,4 mientras que ¢l del R2 ajustado por los grados de
libertad fue de 65,0. Eluoeﬁcimtedevuﬁmiﬁuddnmdaluﬁwdellilnqua
resultd satisfactorio. -

Emménmdebmodelusmﬂmmmsdclaemﬂnl se indican
. los estadisticos t de Student, confirmando de acuerde con los niveles logrados
Ia validez en la explicacién de los salarios reales industriales de cada variable
independiente.

umﬂuﬂmmMHmmmlﬁﬂummwum
Ocupados y Productividad, mientras que por su parte los austovalores de la ma-
triz de datos y el diagndstico Condition Number se encontraron con valores
criticos, demostrando algin grado de colinealidad en el modelo.

El Durbin Watson arrojé valores de 1,94 rechazando la hipétesis de auto-
correlacion de primer orden,

Por iltimo, las distancias de Cook resultaron altas en términos n:huwsm
algunos periodos, fundamentalmente en el cuano trimestre de 1975 y primero
de 1978, dominando los resultados de la regresion.

Se intentd mejorar la estimacion ¢liminando estos dos perfodos y se llegé
a los resultados de ia regresién II,

Wr = 85,4687 + 0,856641 Ob.Oc. + 1,040651 Prod. -0,260864 TCR + 20,004876 PS
(-1,69)  (3.18) . (4,20) (-321) (5.28)

Esta estimaci6n volvié a arrojar los signos esperados en los coeficientes y
el test F para ¢l conjunto de los mismos pasé a 28,4 rechazando la hipdtesis
nola,

El R2 obtuvo una sensible mejora pasando al 76,4 y el R2 ajustado al 73,
lo que indica que el 76,4% de la varianza total del modelo resulta explicada por
esta estimacidn sin los datos extremos.

Los estadisticos { de Student vuelven a aceptar a cada varigble como re-
presentativa en la explicacién de los salarios reales industriales, aungue dismi-
nuyendo para el coeficiente de ordenada al origen.

Del andlisis de varianza surge que ésta estd siendo influenciada aun signi-
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ficativamente por las variables Obreros Ocupados y Productividad, denotando,
ademds, un alio grado de colinealidad del modelo que debe ser corregido, ata-
cando el supuesto implicito de independencia lineal de la matriz de datos e
invalidando su inversa,

Elleatdcﬂmbmemvmlmamhamhlnpﬂwmsdeanmdx:dn
de primer orden y las distancias de Cook muestran ahora como punto influen-
ciador al wercer trimestre de 1982, (Estos puntos son conocidos como enmasca-
rados en la literatura especializada),

La eliminacidn de este perfodo nos introduce en la estimacién 111, obte-
niéndose los sigutentes resultados,

Wr = -116,258 + 1,024152 Ob.Oc. + 1,216573 Prod. = 0,2935 TCR + 21,85093 PS
(-2,28) (3.90) (4.83) (4,01) (6,28)

Esta estimacion mantuvo los mismos inconvenientes que la anterior, tanto
en su alta infleencia sobre la varianza del modelo por las variables Obreros
Ocupados y Productividad, comb en lo referenie a los diagndsticos de colineali-
dad. El Condition Number alcanzé un valor de 108,8 en la variable Presién
Sindical.

Esta situacién nos llevd a eliminar Iz variable Obreros Ocupados, que
mostraba ademds una alta correlacién parcial (r = 0,92) con la variable Produc-
tividad.

La estimacitn IV arroj6 los siguientes resuitados:

Wr = 72,375 + 0,308646 Prod. - 0,329016 TCR + 26,5999 PS
3,77 (2,70) (-3.81) - (6,85)

El coeficiente de vanacién del modelo pasé a 10,4 mejorando los resulta-
dos de las anteriores estimaciones. No se registra influencia de la varianza por
ninguna variable y dan resultados sumamente satisfactorios los diagndsticos de
colinealidad.

El R2, si bien ¢s menor (ahora es de 74.5), no se encuentra influenciado
por problemas estadisticos que invalidaban la utilidad del modelo. Todos los
Tests, tanto ¢l F como los de Student a nivel individual rechazan Ias respectivas
hipitesis nulas, mientras que por su parte el Durbin Watson arroja valores que
vuelven a confirmar la no awmtocorrelacion de primer orden,
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Cuadro 3
EYOLUCION DEL INDICE DEL SALARIO REAL INDUSTRIAL
(Base [ im."75 = 100)

Al Salario Real Variac. %
1975 90,4 2
1976 66,9 -26,0
1977 679 1,5
1978 67,1 -1,2
1979 81,9 221
1980 929 134
1981 84,0 9,6
1982 75,5 10,1
1983 95,4 26,4
1984 113,6 - 19
1985 98,9 -12.9

Fuente: Elaboracidn propia en base a datos Encuesta Industrial (INDEC)

Cuadro 4 '
EVOLUCION DEL INDICE DE OBREROS OCUPADOS EN LA INDUSTRIA
e (Base 1 rim.75 = 100)
Afio Obreros Ocupados | Variac. %
1975 97,5 .
1976 94,3 -3,3
1977 8.4 -63
1978 9.9 -9.6
1979 78,1 -2.3
1980 - T2, -1.7
1981 63,0 -12,6
1982 59,7 -5.2
1983 61,7 34
1984 63,4 2,8
1985 61,1 -3,6

Fuente: Elaboracién propis en base a datos Enc. Industrial {INDEC)
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Cuadro 6

EVOLUCION DEL INDICE DE VOLUMEN FISICO DE LA PRODUCCION
Y OBREROS OCUPADOS EN LA INDUSTRIA

(Base | im."75 = 100)

Ao [ IVF Variac.% | Obreros Ocupados Variac. %
1974 § 1232 - 98.8 -
1975 1184 4.0 98,5 28
1976 1149 -3,0 04,3 33
1977 121.4 5,7 88,4 -6,3
1978 108,1 -11,0 799 9.6
1979 125,1 15,7 78,1 2.3
1980 1223 -2.2 72,1 1.7
1981 102.8 -15.9 63,0 =126
1982 101.9 0.9 59,7 -5,2
1983 110,8 8,7 61,7 34
1984 1133 23 63,4 2,8
1985 100.8 -11,0 61,1 -3,6

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Enc. Industrial (INDEC)

Cuadro 7
EYOLUCION DEL COSTO LABORAL

Afto Costo Laboral Variac. %
1975 9.9 -
1976 673 -25,1
1977 64,3 4.5
1978 64,4 0,2
1979 68,2 59
1980 72,0 5,6
1981 65,1 9.6
1982 56,9 -12,6
1983 69,4 22,0
1984 82,1 183
1985 71,9 -12.4

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Enc. Industrial (INDEC)
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Cuadro §
EVOLUCION DEL RUBRO "PREMEOS Y BONTFICACIONES"
(Base I tim."75 = 100)

Ao | Premios y Bonificaciones | Varisc.%

1975 100,0 -

1976 93.8 6,2

1977 121,8 29,8

1978 125,8 33

1979 184,3 46,5

1980 211,1 14,5

1981 181,7 -13,9

1982 147,7 18,7

1983 169.9 15,0

1984 2043 20,2

1985 192,0 6,0

Fuente: Elaboracién propia en base & datos Enc. Industrial (INDEC)

Cundro 9
POSICION RELATIVA DE LOS GRUPOS EN LA DEMANDA LABORAL
Afos 1975 | 1976 | 1977 | 1978 {1975 |1930 ] 1981 { 1982 | 1983 | 1984 1955

Grupos '
Profesionales y :
técnicos 9 & 6 7 3 3 7 7 6 717
Directivos 5 1 2 1 2 3 3 2 2 213
Adrinistrativos y .
auxiliares 3 5 3 3 | 4 5 5 3 5 | 4
Vendedores y
comod ores 4 3 7 4 [ & 4 3 4 ] 1
Seyvicio domllatico | & T1 9 5 9 ] r 7 315
pemonalos 7 9 g 9 5 7 68" & 5 4 |8
Indisiriales ] g 4 5 T - 95 9 9 9 2 | 6
Construccifin I 4 1 - 1 1 21 4 ] 5 9
Ouos 2 2 5 & 3 2 1 1 gl | 1 2

Fuente: Indicador de Demanda Laboral 1974-1984.
Serie de Recopilaciones N*I INDEC
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Cuadro 10
EVOLUCION DEL SALARIO REAL DE TRANSABLES
(Base I trim."75 = 100)

Afio Salario real de Variac.%
t+1
1975 894 -
1976 493 44,9
1977 55.2 12,0
1978 617 226
1979 N4 35,0
1980 127,2 39,2
1981 1124 -11,6
1982 66,2 41,1
- 1983 74 16,9
1984 97,9 26,5
1985 100,1 2.2

Fuente: Elaboracién pmpu en base a ﬁams Enc. Industrial {]‘HDEC}

R Cusdro 11 . _
EVOLUCION DEL SALARIO REAL CONVERTIDO AL PERIODO t + 1
(Base 1 wim.75 = 100)

Afio Salarioreal t+1 Variac. %
- 1975 56,6 -
1976 439 o -11,8
1977 53,4 1.0
1978 ; 52.5 =17
1979 61,5 28.6
- 1980 80.0 18,5
1981 67,0 -16,2
1982 55,0 -17.9
1983 61,2 11,3
1984 61,6 0,7
1985 ™0 28,2

Fuente: Elaboracién propia en base a datos Enc. Industrial (INDEC)
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Cuadro 12
EVOLUCION DE LAS CUENTAS NACIONALES
(en australes de 1970)
Afio | PBlapm. | Export. | Import. | Invers. J Ahorro | Brecha **
1970 87980 8096 | 7814 | 18605 | 18807 20,2
1971 9122,1 7292 | 8622 | 20551 | 19222 | -1329
1972 9288,2 7410 | 7972 | 20655 | 20005 | 56
1973 9619,8 8293 | 7388 | 19742 | 20646 90,5
1974 | 102136 8313 | 8497 | 20069 | 19885 | -184
1975 | 101287 7374 | 9072 | 2041,7 | 18720 | -1697
1976 | 100815 970,5 | 6742 | 21386 | 24346 | 2960
1977 | 107310 | 12277 | 8682 { 25610 | 29204 | 3595
1978 | 103610 |.13220 | 7836 | 22197 | 27583 | 5384
1979 | 110479 | 12922 | 11812 | 24385 | 25453 | 1069
1980 | 112194 | 12419 | 16922 | 26735 | 22206 | 4503
1981 105553 | 13416 | 16284 | 21809 | 18741 | -28638
1982 9878,6 | 1359,5 | 9429 | 16569 | 20739 | 4170
1983 10182,0 | 14737 B985 1516,7 2042,9 3158,2
1984 | 103895 | 14292 | 9231 | 12400 | 17461 | 5061
1985%| 99324 | 16049 | 8169 | 1031,7-| 18195 | 7879

Fuente: B.C.R.A. * Cifras provisorias
** Ahorre - Invemﬁn Expmucmms Importaciones




130 - INVESTIGACIONES

. Cuadro 13
EVOLUCION DEL PRODUCTO BRUTO INTERNO
(a precios de mercado 1970 = 100)

Affio PBI Brecha (**)
1970 100,0 20,2
1971 103,7 -132,9
1972 105,6 -56,1
1973 1093 90,4
1974 116,1 184
1975 115.4 -169,7
1976 1146 296,0
1977 121,9 359,4

1978 117,8 538,6
1979 126,1 1069
1980 . 1218 450,9
1981 119,8 -286,8
1982 112,2 417,0
1983 115,7 575,2
1984 118,1 506,1
1985 (*) 1129 7879

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del B.C.R.A.
(*) Cifras Provisorias
(**) Brecha existenis entre Ahorro ¢ Inversién o entre
Exportaciones ¢ Importaciones



