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Introduccién

Las figuras de la madre o el padre cuando estos son profesionales puede fun-
cionar como fuerza motivadora para la eleccion de estudios de los hijos. La elec-
cién vocacional profesional pone en juego algo del proceso identificatorio entre
ellos. En esta oportunidad, me detendre particularmente en tratar de profundizar
sobre la relacion hija/ madre/ trabajo profesional.

Consideramos que el orden simbolico de las palabras y acciones de la madre
desde épocas tempranas de la vida pueden desempenar una funcion habilitadora y
emancipadora para sus hijas, aunque en el trayecto profesional surjan situaciones
paradojales, con disyuntivas complejas para ser resueltas tanto para unas como
para otras. Es el aspecto simbélico de la relacion que se establece entre hija/
madre/ trabajo profesional el que suma esfuerzos para el desarrollo equilibrado de
la relacion.

Desarrollo

Pertenccer al mismo género puede incidir en la tendencia de la madre o del
padre a experimentar a su hija o hijo como una continuacion de si mismos, asi como
reforzar los aspectos de “pago de la deuda” a través de la eleccion de carreras. Des-
de 1o edipico, tenemos en cuenta las consideraciones freudianas sobre este tema de
la deuda, que surge en la coexistencia de los impulsos carifiosos de gratitud, sensua-
les y los rebeldes antagonicos de afirmacién personal independiente; Freud explica
que, particularmente con la madre, a1 nifio no le resulta sencillo corresponderle ¢l
don singular otorgado con otro equivalente, pues se trata de que “la madre le ha
dado a uno una vida, la propia, y uno corresponde a este don dandole a ella otra
vida, la de un mino en todo semejante a uno”, en alusion al narcisismo (Freud
1910). Consideramos también el concepto de Deuda Simbdlica, planteado por
Lacan (Lacan 1957), el cual esta referido a la castracion que, €n el complejo edipi-
co, remite a aquel objeto imaginario que se simbolizo: la relacion originaria del
sujeto con su madre, en referencia a lo preedipico. Como el autor sefiala: la falta no
es de un objeto real y se sitia como deuda en la cadena simbolica.
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Este vinculo preedipico de fusién madre hijo o hija es uno de los puntos desde
el cual Burin y Meler cuestionan al Complejo de Edipo como base de fijacion y
regresiones. La sede de las identificaciones de ]a nifia con su madre es anterior al
complejo ¢ inviste al cuerpo erogeno y al rol social de la mujer; esto acentia la
hipotesis de Identidad de genero sostenida por las autoras (Burin, Meler, 1987). La
cleccion de los estudios en la época juvenil pueden ser interpretados, en parte,
como intentos de pago de esa deuda simbolica, “estudiar algo para retribuirles lo
que invirtieron en mi todo este tiempo... estudiar una carrera porque eso es lo que
esperan...", al decir de algunos jévenes que consultan sobre el ingreso a una carre-
ra de estudios superiores. El pago de esa deuda simbélica estaria al servicio de Ia
salud mental al habilitar una eleccién autonoma, pero, a veces, los vinculos de
dependencia obstaculizan la separacion y la autonomia.

El compartir el mismo género es muy importante en el caso de la mujer que
trabaja fuera de su vida familiar, porque constituye un contenido particular del psi-
quismo en el que confluyen miultiples demandas pulsionales para satisfacer tanto
mandatos culturales vinculados a lo familiar /maternal como luchas emancipato-
rias femeninas. El imperativo categorico: “seras madre y te preocupara para la vida
y las relaciones™ sigue vigente, y la madre representa para la nifia un paradigma
que valoriza como propio del género: el cuidado de la vida y de las relaciones.

Si prevalece una motivacién de apego, en la eleccion profesional se estaran
articulando vinculaciones afectivo-filiales con una sobrevaloracion del mundo
relacional para el desempefio laboral. En este, las ideas de completar lo que la
generacion materna no logré o de satisfacer la demanda de continuidad histérica
inciden en la apreciacion de la joven hacia su propio desempefio. Le refuerzan el
cumplimiento de los ideales de género en detrimento de una realizacion profesio-
nal menos presionada. En cambio, la consideracion de la eleccion laboral profesio-
nal puede resultar mas beneficiosa para la salud mental cuando responde a la
demanda pulsional de establecer enlaces con ¢l mundo simbélico. Se necesita con-
Jugar mociones libidinales egoistas y agresivas que se plasmen en la actividad pro-
ductiva, es decir, que se desplieguen en el mundo del trabajo (Plut, 2007). En este
sentido, la capacidad sublimatoria se vuelve a pOnNer €n juego para encauzarse en
el trabajo profesional, y la pulsion renuncia a la satisfaceion inmediata (Meler,
2004- 06).

Cuando Meler se preguntaba por la estructuracion de los ideales en la nifia
(Meler, 1987) -y en ese sentido podemos considerar que la profesién es un Ideal-
lo hacia considerando que para un ordenamiento de la actividad sublimatoria, por
ejemplo, el estudio, se requicren figuras valoradas y no devaluadas, porque esto
ultimo llevaria a un colapso narcisista. La cultura patriarcal, que acenttia o edipi-
CO y teoriza en términos de falico/castrado, coloca a la mujer en el lugar de objeto
para otro. Queda devaluada en su ser sujeto y legitimado solo el otro en su narci-
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sismo: es él solo quien permanece, asi, en posicion de sujeto. La joven necesita
figuras femeninas valoradas cultural y socialmente en sus desempenos como seres
subjetivados y subjetivantes; de tal manera que los vinculos de la identificacion

primaria se reactualicen produciendo una “doble identificacion cruzada™ de la que
habla Burin (1987).

La joven se identifica con la madre en el proyecto: qui¢n quiero ser.
La madre se identifica con la hija en el recuerdo: quién ella fue.

Esta doble identificacion cruzada entra en crisis en ¢l periodo adolescente, por-
que se enjuician a través del “deseo hostil”. Este es un deseo que provoca nuevas
cargas libidinales y promueve el juicio critico de las mutuas atribuciones que s¢
hicieron madre e hija. Si el deseo hostil se obtura, se desarrollan sentimientos de
hostilidad hacia una madre devaluada y se dificulta la separacién entre ambas.
Pero si la hija se identifica con una madre satisfecha en cierta medida con sus ocu-
paciones profesionales, se habrin vivenciado experiencias de goce en relacion a lo
ocupacional. El “deseo hostil”, critico de las atribuciones otorgadas a sus objetos
primarios, mediatizara la idealizacion narcisista que, a traves de las identificacio-
nes al momento de elegir carrera profesional, se pone en juego con otros mediado-
res en el mundo externo: las figuras de las mentoras. Burin explica que la raiz del
deseo hostil se encuentra en la etapa anal, ya registrada la diferencia de sexos, en
la cual aquello que se expulsa es contenido por un objeto transicional que, para la
época juvenil, podria ser la carrera, asi como en la infancia pudieron ser juguetes
u objetos que facilitaron la sublimacion. Los conflictos adolescentes combinan,
entonces, aspectos preedipicos tempranos que se juegan de diferentes modos res-
pecto de los hijos, segin sean estos mujeres o varones, y componentes edipicos
que resignifican a los anteriores..

Al finalizar el complejo de Edipo, la mujer se reconcilia con la figura mater-
no-femenina y se identifica positivamente, buscandose a si misma en una suerte de
especularizacién narcisista positiva en el encuentro con otras mujeres. La identi-
dad genérica se desarrolla en el segundo afio de vida, y ya esta bien establecida en
el tercero, como sefiala también Jessica Benjamin (Benjamin, 1996). Las figuras
mentoras y los objetos transicionales declinaran cuando la joven logre desprender-
se con autonomia de ellos como sustitutos de los aspectos identificatorios mater-
nos que revisten las caracteristicas propias de la etapa anal retentiva. En este pun-
to, vale aclarar que retener no implica oprimir a la hija, sino que es una dificultad
de ambas para separarse, por el goce del “vinculo identificatorio cruzado” en cl
cual es dificil regular las diferencias. La intersubjetividad del vinculo incide tanto
en la madre como en la hija. Cuando esta le quita omnipotencia a la madre, csta
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ultima se siente caer de los ideales que le dieron identidad, y como ambas buscan
donde sustentar el ser, la actividad profesional puede ser un recurso interesante
para encontrar ese soporte simbolico. En este sentido, alguna actividad profesio-
nal/ocupacional podria ser considerada objeto para la pulsion de dominio. La pro-
fesion, sin cumplir exclusivamente con las caracteristicas de objeto, ya que, a su
vez, otorga identidad y es, por lo tanto, subjetivante, implica al Yo, al Ideal del Yo
y al Super yo. Es, también, objeto transicional para continuar el desarrollo de la
creatividad humana y para mediar en los cambios ocupacionales que, estas épocas
de Posmodernidad, se imponen a los sujetos mucho mas frecuentemente que en la
Modernidad.

Asi, el deseo hostil seguira su curso saludablemente porque esta posibilitando
el Juicio critico de los ideales. Esta es la cuestion de los intentos por sustentar a la
mujer en una funcion simbolica desde un significante que no sea el falico. De esta
manera Burin plantea elaborar el “deseo hostil”.

Consideramos, entonces, que uno de los mejores efectos para alcanzar, a través
de la profesion, esa relacion simbélica con el mundo se promueve con la “habili-
tacion”, a cargo de la madre, y la basqueda de la figura mentora, por parte de la
hija, de ocupaciones que revistan caracteristicas personales que las trasciendan. El
aspecto trascendente en el alcance de la profesion da lugar a la innovacion. ; Podri-
amos pensar que, a través de las realizaciones profesionales, hay una satisfaccion
sublimatoria desde ese objeto “profesion”, y la libido, adecuadamente canalizada,
permitiria liberar a los hijos de la pesada, inutil y alienada carga que la cultura
patnarcal considera como completamiento falico? De esa manera, podriamos
hablar de una “eleccion mas libre”, en la que el cémo ser y el qué hacer, aun sien-
do una busqueda reparatoria (inevitable para cualquier eleccion), ya no seria con-
siderando lo que le falta a la madre, es decir, no para completar lo que aquella no
hizo, sino para reparar las propias faltas: las que nos acerquen mas a una eleccién
ocupacional transformadora y humana, y, en este sentido, mds trascendente. La
intersubjetividad, en términos identificatorios, pondria en juego, tanto los aspectos
intrasubjetivos de los sujetos que deciden como lo imprevisible del desarrollo de
la carrera elegida, lo que viene a sefialar la complejidad de las relaciones entre
madres/ hijas y trabajo profesional y a considerar nuevas formas de dimensionar el
proyecto a futuro de hombres y mujeres jovenes en la actualidad.

La innovacion es necesariamente impura, explican los cientificos; quien se
decide a innovar siempre acaba o empicza traicionando alguna clase de pureza. No
se puede innovar sin alguna clase de traicion (Jorge Wajensberg, 2007) mientras
que “perpetuarse” es la gran ilusion de la materia viva y de la materia culta”
(idem); la innovacion implica la posibilidad de transgredir (Meler, 2004-06).

Consideremos que el narcisismo nunca estd disociado del amor objetal (Meler
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2004-06); proyecta la omnipotencia infantil en la madre, quien no dara satisfac-
cién absoluta, pues de eso se trata también el ser “suficientemente buena” (Winni-
cott, 1965- 71), de tal manera que ese desgarro narcisista habilite la dimension
proyectiva sobre otros objetos que en etapas adolescentes/ juveniles son, por ejem-
plo, los intereses por continuar estudiando. Madres ¢ hijas se encuentran identifi-
cadas en relacién con una actividad, ocupacién, profesion, que interviene como
terceridad, continuando la construccion de capacidades simbolicas tan propias de
los seres humanos. Ambas pueden “hacer carrera” si no pasan por alto que es nece-
sario asimilar la diferencia sin repudiar la igualdad; esto implica aceptar la tension
inevitable de ocupar territorios comunes a ambas cultivando quizas “diferencias
especiales”, especialidades diferentes. Se construira, asi, la relacion simbolica
equilibrada mencionada anteriormente entre hija/ madre/ trabajo profesional. Ben-
jamin explica que la autoafirmacién y el reconocimiento mutuo se mantendran en
tension para que el si mismo y el otro se encuenticn como soberanos iguales...
“Solo alguien que logra plenamente la subjetividad puede sobrevivir a la destruc-
cién y permitir una diferenciacion completa” (J. Benjamin 1964).

Por un lado, la madre necesita sentirse satisfecha con su quehacer profesional;
por el otro, la hija elige sus estudios y s¢ proyecta en su realizacion a través de la
identificacion que le puede dar ver el goce materno en ese hacer. Para lo cual, es
esperable que la vida profesional le resulte gratificante a esa mujer madre profe-
sional y no sea un medio para completarla en lo que le falta. Esto establece dife-
rencia respecto de la interpretacién falico- erotica de la cultura patriarcal que
explica la deuda Simbolica como falta falica. Esta Deuda Simbolica tiene existen-
cia por la retribucion de amor hacia aquellos que nos dieron la posibilidad de tener
existencia, de ser, y estos son los padres.

Luisa y Mariela son odontélogas, Mariela eligié la profesion porque le gusta-
ba ver a su madre trabajando en el consultorio, escucharla en sus comentarios
sobre la tarea cotidiana. Inicia su tarea profesional en €l mismo consultorio:

“ me facilita tener el instrumental, las herramientas de trabajo, pero yo hago
ortodoncia y ella cirugias...podriamos complementarnos, pero todavia no estd cn
los planes, cada una tiene sus pacientes...”. Mariela comparte gastos al igual que
otros profesionales que también alquilan el lugar; aspira a tener un lugar propio en
el mediano plazo: “por ahora, postergo la maternidad”, dice. Mariela lleva cuatro
afios de casada: su madre tuvo su primer hijo a los trece meses de casada. Sin aden-
trarnos en el tema, podemos observar otra diferencia respecto de la compatibilidad
de los diferentes roles femeninos: en este caso, tal como sucede actualmente con
otras jovenes profesionales, estas no renuncian a la maternidad, pero si la poster-
gan hasta lograr alguna estabilidad economica y un mayor desarrollo de su carre-
ra laboral. Esto ya fue observado en una investigacion comparativa realizada entre
los afios 1999 a 2001.(Kligman- Miiller, 1999/ 2001).
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En términos de construccion identitaria, podemos homologar, también, el plan-
teo de Jessica Benjamin respecto del varén enamorado del ideal paterno, que esti
al servicio de confirmarlo como sujeto de deseo al encontrar reciprocidad en el
vinculo con él; algo similar sucede con la hija mujer respecto de su madre como
ideal, amor identificatorio en el plano de la actividad laboral profesional, que la
constituye como sujeto deseante en la medida que prime la “mutualidad” en la
identificacion (Benjamin, 1998). Esto puede reflejarse en el orgullo que ambas,
madre e hija, pueden sentir respecto de la profesién elegida; algo de este senti-
miento se transmite a través de la propia valoracién materna respecto de su ocupa-
cion, en la cual el propio orgullo narcisista de ]a madre habilita al reconocer que
su hija puede ser como ella. El orgullo profesional como valor también fue sefiala-
do por jovenes, mujeres y varones, (de 20 a 30 afos) como motivo de eleccion y
ejercicio profesional (Kligman, 2005). Este proceso narcisista puede verse dificul-
tado cuando la madre transmite decepcidn y desvaloriza su rol profesional. En este
sentido, circunstancias socioeconémicas recientes en el pais, tales como la crisis
del 2001/02, Ilevaron a desestimar las carreras profesionales, particularmente en
las clases medias de la sociedad argentina. Meler analiza la fragilidad social y sub-
jetiva de ese periodo histérico con el consi guiente malestar en la cultura. Esa cri-
sis posiciond a los géneros en jgualdad de condiciones respecto de la pauperiza-
cion profesional, y con mayores desventajas aun para las mujeres que vieron coar-
tados sus proyectos de autonomia (Meler, 2002).

Cuando el objeto profesional ha sido elegido con aportes narcisistas suficien-
tes para lograr el reconocimiento y el sentimiento de orgullo ya mencionado, sien-
do la hija quien elige, puede manifestarse, en la relacién amorosa entre madre e
hija, la condicion de “apoyo” para el desarrollo de la carrera profesional. Tanto una
como otra han aprendido también, por pertenecer al mismo género, la condicion
de “espera”, como consecuencia ventajosa para el narcisismo (Chasseguet. Smir-
gel, 1964): aceptar que es necesario sostenerse la una a la otra para llegar a la auto-
nomia. El sostén que permite una suficiente apertura, un clima de libertad que
Invita a acercarse y no a huir, en el cual se facilita la exploracién del mundo exter-
no y la posibilidad de crear novedad. La tan ansiada individuacion no estara basa-
da en la negacion de la otra persona, sino en la aceptacion de su ser semejante.
Esto describe conductas solidarias entre las mu jeres, que debemos enfrentar la exi-
gencia paraddjica de separarnos vy, al mismo tiempo, identificarnos positivamente
con nuestras madres. Pero, también, puede ser objeto de litigio cuando la madre
o/y la hija son patolégicamente narcisistas ¥ presentan conductas envidiosas que
enfatizan “el tener lo que la otra tiene” por sobre el “querer o apreciar lo que la
madre hace y lo que la hija eligié”. Las identificaciones en términos ocupaciona-
les se realizan en relacién con lo que los sujetos hacen; lo que se obtiene a cambio
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de ese hacer -reconocimiento, dinero, placer, desarrollo personal- es el valor agre-
gado que cada profesional pondera, mis alla de lo que las identificaciones positi-
vas por si mismas aglutinan. De esta manera, las lineas de la autonomia continuan
su desarrollo, y las hijas no quedan dependiendo del suministro materno con el
consiguiente beneficio personal que subjetiviza y el beneficio para la orientacion
disciplinar de manera sublimatoria. No es cuestion de “esperar a que algo crezea”,
sino de impulsar la autonomia, que es un vector fuerte para el desarrollo de los
jovenes. La investidura narcisista del objeto profesion uniria a madre- hija en esa
expectativa de ser amadas y, también, en demandar de un modo mas exigente una
alta satisfaccion en el desempeiio laboral, lo que pone en juego la pulsion de domi-
nio ya mencionada.

Una de las fantasias de las madres profesionales frente al planteo de posibles
migraciones de sus hijas, especialmente cuando se ubican en el plano de “acompa-
fiantes del proyecto laboral del esposo”, es que sus hijas realicen actividades aje-
nas a la profesion elegida y de un nivel laboral inferior al de su preparacion. Se
observa que las mujeres inmigrantes calificadas profesionalmente son contratadas
en tareas de menor nivel. Esto evidencia una segmentacion' del mercado de traba-
jo internacional, segiin género. Las mujeres inmigrantes realizan tareas definidas
en funcion de construcciones culturales de género que excluyen la calificacion
profesional. Asi, estas quedan dedicadas al cuidado de los hijos con postergacion
de su vida profesional; o bien, se ocupan fuera del ambito doméstico durante
“menos horas” para auxiliar en la provision economica del esposo contratado,
cuando lo percibido no es suficiente. En tal sentido, debe considerarse la existen-
cia de “una etnizacion de la reproduccién social” (Juliano, 2000) y una segmen-
tacién laboral que ubica al género femenino por debajo de las posibilidades de
desempefio laboral. Resulta también interesante observar que muchas de las
madres que atraviesan por estas circunstancias provienen de familias, cuyos padres
o abuelos migraron por distintos motivos a este pais, y en tales nicleos familiares
se expresaron las expectativas de mayor integracion y movilidad social ascenden-
te a través del estudio de carreras superiores (Bonder, 1989), (Fernandez, 1993).

Ante la migracién de sus hijas, estas madres con una mirada historica ciclica,
;temeran ser infieles a esa tradicion ancestral que les proveyo calificaciones?,
;pensaran que podrian reproducirse condiciones de desarraigo, pérdidas. ..simila-
res a los relatos escuchados de sus antecesores? Este grupo de mujeres que respon-
den a la categoria de “innovadoras™ (Burin, 2004) pueden tener mayor clanidad
respecto del “techo de cristal” y estan tratando de evitarlo en sus hijas. Aun admi-
tiendo para si mismas los diferentes conflictos que enfrentan y la posibilidad de
apelar a diferentes recursos para sostener sus ideales generacionales de género que
operan como motor para continuar en el campo laboral, no les resulta suficiente
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para tolerar el desapego implicito en la partida de sus hijas. Es probable que resur-
jan en esos momentos sentimientos edipicos, tanto en unas como en otras: en las
hijas, se reaviva, quizas, el tema del “abandono objetal y el hallazgo del objeto”
(Blos, 1962 ) (Quiroga,l1998) propio del periodo adolescente. En este se juega ¢l
abandono de los objetos incestuosos de amor en favor de otros objetos vy, asi, salir
del mundo relacional de la familia de origen para construir otras relaciones amo-
rosas que derivaran en la arborizacion familiar; para las madres, resurgen los sen-
timientos de “ambivalencia” del mismo periodo: “tenerlas cerca y alejarlas hacia
la vida adulta”. Probablemente, la inclusion de otras figuras mentoras durante el
periodo juvenil de sus estudios y durante la insercion laboral resulten favorables
para facilitar esta separacion fisica deseada por la mujer joven. Contar con madres
menos aisladas en lo ocupacional, sin una excesiva descarga amorosa sobre sus
hijas, que, aunque puedan sentir ambivalencia, no serin obstaculo para su aleja-
miento.

“Cdédmo no me va angustiar que ella se vaya del pais, es la segunda generacion
de arquitectas en la familia, mis abuelos apenas tuvieron para una chacra cuando
llegaron y a mi madre no le fue posible estudiar ...se casdé muy joven, la chupé la
crianza de los hijos ...y ahora ella, mi hija, se va por un contrato del mando al mis-
mo pais del que vinieron mis abuelos ...ella no tiene nada en vista, y acé esta tra-
bajando...eso me angustia ... * dice una madre de 60 afios respecto de su hija de
29 anos.

Uno de los riesgos es que, en el contexto migratorio, se reactiven cuestiones
ancestrales, tales como “la mujer como ser-para-otros “. Para aquellas mujeres
madres que trabajaron para la superacion de esa instancia limitante de la eleccion
profesional, este riesgo representa una suerte de descalificacion del propio recorri-
do histdrico realizado para superar, nunca sin sacrificios, esta limitacién. Uno de
los aspectos que mas se cuestiona es el de volver a ser encasillada como depen-
dientes de sus parejas. En el planteo que la madre hace respecto de su hija que
abandona el status profesional alcanzado siguiendo al marido a otro pais, puede
aquella hacer resurgir cuestiones de la Deuda Simbélica entre madre e hija trans-
formando el “deseo hostil”, que describe Burin, en hostilidad en el vinculo entre
ambas. Burin analiza estas vicisitudes en las relaciones entre varones y mujeres en
una investigacion que evalua el impacto del desempleo en Argentina, y observa,
Justamente, que, en las migraciones, “ellas avanzan en la carrera laboral- mater-
nal y ellos en la carrera laboral remunerada” (Burin, 2007). En este sentido, tam-
bién el Estado influye a través de politicas que colocan a las mujeres como vecto-
res de integracion familiar mas que como profesionales trabajadoras. Muy pocos
paises otorgan a las esposas permiso de trabajo inmediatamente después de la
entrada (Kofman, 1999). Desde su lugar de madres, podria conjeturarse que entran
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en dialogo dos €ticas: una es la del cuidado de los hijos, conducta vinculada mas
con lo privado familiar, y la otra, referente a los derechos en relacion con las con-
quistas laborales femeninas ya realizadas en este terreno, materia mas vinculada a
lo publico.

Las mujeres contindan siendo consideradas, desde esta perspectiva, como
dependientes economicas, obligadas a pagar, tal como lo senala Burin, el costo de
oportunidad, que implica perder realizacion personal, capacitacion, dinero, entre
otras cosas, por no realizar tareas para las cuales se capacitaron. Importa también
la pérdida de oportunidades de intercambio profesional y social con sus colegas.
Uno de los riesgos que esta autora sefiala para las mujeres es retraerse de los con-
textos laborales (Burin, 2004, 2007). Perpetuar esta vision implica ignorar las
transformaciones que han ocurrido en los procesos culturales con relacion a los
modelos de identidades femeninas y los patrones familiares; es desconocer, tam-
bién, los cambios en los desarrollos econémicos que impulsan la demanda y ofer-
ta por parte del mercado laboral de una mano de obra “desempoderada™ y barata.
“En otras palabras, cuando la reproduccion social en los paises desarrollados se
satisface mas a través de un mercado global que a través de un estado de bienestar,
los paises menos desarrollados terminan por entregar una subvencion indirecta a
los paises desarrollados a través del trabajo mal remunerado o no remunerado de
las mujeres” (Stefoni, 2002).

A modo de conclusién

Comprender algunos aspectos de la relacién madre/hija/trabajo profesional,
nos posiciona en un marco de relaciones complejas, tanto intra e intersubjetivas o
microsociales como interobjetivas o macrosociales, marco en el que aparecen
algunos interrogantes durante ciertas etapas de la vida: ;Qu¢ nos une y que nos
separa?... ;Como nos acercamos sin confundirnos? ... ;Cudles son las caracteris-
ticas que revisten actualmente las elecciones laborales profesionales de las jovenes
hijas de madres profesionales?

El periodo adolescente-juvenil, extenso en la actualidad y con vicisitudes
diversas de inicios, abandonos, cambios de carrera de los jovenes, remite a afectos
subjetivos en lo relacional. Se inscribe en este periodo histérico-politico actual
(Argentina-2008) que cuenta con diferentes interpretaciones generacionales res-
pecto de la realidad profesional laboral. Son tiempos en los cuales se estara tratan-
do de asimilar una mayor flexibilidad e iniciativa para realizar cambios durante el
Proceso constructivo del proyecto y la realizacion personal profesional tanto de los
Padres como de sus hijos. En este sentido, la mayor comprension de algunas vici-
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situdes del tema expuesto resulto facilitado por los aportes de los estudios sobre el
género, pues estos impulsan, entre otros contenidos, el anilisis de nuestros vincu-
los originarios; en el caso del presente trabajo, el de madre-hija, a fin de poder
soportar la tension de las semejanzas y las diferencias entre ambas a medida que
cada una va construyendo su subjetividad.
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Notas

I Entendiendo por segmentacion laboral una composicién por segmentos o partes
de la organizacion laboral entre las que no existe una movilidad plena, falta la inte-
raccion entre las partes, que quedan fijas a lo establecido en funciones y en remu-

neraciones.



