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DISCURSO DE APERTURA DEL COLOQUIO INTERNACIONAL
ORIENTE — OCCIDENTE
Y 8a. REUNION DE COCIESORAL

Rvdo. Padre Dr. Ismael Quiles S.].

¢ES POSIBLE EL DIALOGO ENTRE LAS CULTURAS DE
ORIENTE Y OCCIDENTE?

En primer lugar, en nombre de la Comision Directiva del Colo-
quio, deseo expresar mi agradecimiento a las Instituciones que lo
han auspiciado, porque responde a sus ideales por un auténtico pro-
greso de la humanidad; la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Consejo Nacio-
nal de Investigaciones Cientificas y Técnicas de Argentina (CONI-
CET), las altas Autoridades de la Nacion, el Poder Ejecutivo Nacio-
nal y su Excelencia el Sr. Ministro de Educacion, asimismo, a Su Ex-
celencia el Sr. Intendente de la Ciudad de Buenos Aires, que ha faci-
litado para el Coloquio este 4mbito, tan noble y acogedor, el Centro
Cultural General San Martin.

Deseo agradecer también la presencia honrosa de su Excia.
Rvma. el Sefior Nuncio Apostdlico, y de las Autoridades Nacionales,
as{ como de sus Excelencias los Sefiores Embajadores_que represen-
tan a culturas distintas de la nuestra, pero hermanas en la humanidad.

El agradecimiento de la Comisién Organizadora va muy espe-
cialmente a la Srta. Rectora de la Universidad del Salvador, quien
asumi6 desde un principio la iniciativa para la Universidad, prestan-
godtodo su apoyo personal y el de las instituciones de la Universi-

ad. »

Naturalmente, debo ademads agradecer a los invitados extranje-
ros, que. nos han honrado, aceptando su participacion en el Colo-
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quio, pues seran los artitices de este estudio, desunado a compren-
der la esencia del didlogo entre las culturas, sus nictodos y condicio-
nes y su imperiosa necesidad para todas las naciones del mundo.

1. EL TEMA DEL COLOQUIO

Conocéis su enunciado; una contribucién para precisar més y
mds las convergencias y divergencias culturales de Oriente y Occi-
dente. Pero, de hecho, el tema alcanza a todas las manifestaciones
culturales del pasado y del presente, ya que la relacién entre las cul-
turas de Oriente y Occidente es, en esencia, la misma para todo di4-
logo de cualesquiera diversas culturas del mundo. No hay diferen-
cias esenciales, sino accidentales; el problema de fondo, la metodo-
logfa y la actitud coinciden, ya se consideren las coordenadas Orien-
te - Occidente, Norte - Sur, o toda otra relacidn entre naciones y
continentes. Por ello hemos dado lugar en el tema del Coloquio a las
culturas del continente africano y agradecemos la presencia de uno
de sus dignos representantes.

2. EL ESPIRITU DEL COLOQUIO

Estd ya incluido en la enunciacién del tema, pero merece ser
expresado, mostrarse explicitamente, porque él es la razén de ser,
que ha justificado los esfuerzos de las instituciones y de las personas
para su realizacion. Se trata de sefialar la esencia del didlogo inter-
cultural, en qué consiste, su posibilidad, su necesidad y las condicio-
nes concretas o metodologia que tal didlogo requiere. Se trata, ante
todo, de recoger los elementos que aporta cierta evidente conver- -
gencia de aspiraciones culturales en todos los hombres, en todos los
" pueblos y en todos los continentes, en medio de sus reales diferen-

cias. Estas no anulan, sino, por el contrario, hacen mis patente el
fondo humano que une a todos los pueblos.

Cuiéntos auscultan las condiciones de un futuro de la humani-
“dad, que no sea el de la destruccién suicida, sino de una elevacién

cada dfa superior y ascendente, reconocen que el didlogo entre las
culturas es necesario. Es necesario, con urgencia dramitica, porque
es la condicion primera para el progreso de la humanidad, para la
supervivencia del género humano. Es el destino del hombre el que se
juega en el campo del encuentro o del choque de las culturas. El di4-
logo de éstas, el didlogo intercultural, es el que a la vez ofrece un
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terreno comun para todos los hombres y el que mas facilita la mu-
tua comprension de los pueblos, y, por consiguiente, ¢l progreso y
la paz entre ellos.

La guerra de las culturas es la base de todas las gucrras, y bien
sabemos que éstas son la concurrencia de todos los males juntos. Is
la tragedia mds dolorosa para los individuos y los pucblos. En ella
no hay dignidad, ni consideracion, ni respeto, ni amor; sino despre-
cio, destruccién, aniquilacion, odio y muerte.

3. LA BASE PRIMERA DEL DIALOGO INTERCULTURAL:
EL DIALOGO INTERPERSONAL

Pero, écuiles son las condiciones esenciales que deben tenerse
presentes para el didlogo intercultural? {como debe realizarse? équé
metodologia seguir? Toda metodologia debe respetar la naturaleza
de la realidad a que se aplica y adaptarse a ella. Por lo mismo, el
dlalogo entre las culturas debe respetar la naturaleza humana, la
Gnica que crea y que intercambia cultura. Aqui se trata de grupos
humanos, los cuales, a su vez, estan formados por personas. En otras
palabras la metodologia estd aqui signada por el hecho de ser un
didlogo entre hombres.

Este didlogo forma una pirdmide de diversos niveles. La base
mas amplia es el didlogo entre los individuos, el didlogo interperso-
nal: de persona a persona. Sobre esta base que, comprende numéri-
camente a todos los habitantes del globo sin excepcion, se van le-
vantando otras capas cada vez mas estrechas, porque los interlocuto-
res son numéricamente menos; asi el nivel familiar, el ciudadano, el
regional, el nacional, el internacional, el intercontinental, hasta lle-
gar a la caspide o clspides con unos pocos bloques que se constitu-
yen representantes de los niveles inferiores, asumiendo la voz en el
didlogo intercultural, sea éste bilateral, internacional o mundial.

Como en todos los escalones de la pirimide, en el didlogo de
las culturas los interlocutores son seres humanos, que deben actuar
de acuerdo a su naturaleza humana. Es evidente, en consecuencia,
que en el método de todo coloquio cultural debe tenerse en cuenta
la estructura y dinamismo esencial del ser humano. Por lo mismo la
metodologia del didlogo debe responder al modo de ser de la huma-
nidad, es decir, debe ser un coloquio de hombres entre si, en cuan-
to son hombres. Ello nos estd senalando las leyes metafisicas de la
metodologia que debe i inspirar todo didlogo humano: la naturaleza
del hombre, su promocién, su desarrollo integral.
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Ahora bien, cudl debe ser esa metodologia aparece con toda
claridad cuando atendemos a la base primaria de la estructura del
didlogo humano, es decir, el didlogo de persona a persona. Por ésta
descubriremos mejor cuil debe ser el didlogo intercultural, es decir,
entre grupos, entre naciones, que viven culturas distintas. El didlogo
interpersonal nos ofrece el esquema y el fundamnento del didlogo
intercultural. Siempre se trata de didlogo entre seres humanos, Y,
por tanto, tiene sus leyes estructurales propias de los mismos. Estas
surgen con mds nitidez en el didlogo interpersonal, y por ello éste
puede considerarse como la base metafisica metodoldgica del inter-

cultural. ) ) ) ]
Por lo demds es evidente que si una persona no dialoga con

otra, que es el sujeto mas definido como interlocutor, mucho me-
nos podrd dialogar con un grupo, que nunca se presenta ni con la
proximidad, ni con la cohesidn, ni con la calidez que puede tener
una persona, la cual estimula el respeto y la comprensién humana
que el didlogo exige.

Es por ello conveniente recordar las leyes esenciales del didlogo
interpersonal, que estimamos son las siguientes:

1. Autoafirmacién de si. El punto de partida del didlogo de una
persona con otra es la autoafirmacion del si personal, de si mismo,
de manera que quien inicia el didlogo esté en si mismo, porque sélo
puede dialogar desde si, estando en si. No es egoismo, sino una ley
metafisica la que me obliga a ser fiel a m{ mismo, como base de mi
relacion con otro. Si yo no soy “yo”, no es posible entablar didlogo
con el “td”. El didlogo supone siempre una auto-afirmacién frente a
cualquier otro ser diferente de nosotros, y, en particular, frente al
“th” que se nos presenta como persona, aunque distinta del “yo”.
Esta es la primera “cabeza de puente” necesaria para el didlogo in-
terpersonal.

2. Reconocimiento del otro. Pero una vez autoafirmado en mi mis-
mo frente a la presencia del otro, debo reconocer a éste como tal,
es decir, como un ser que tiene también su centro interior, que estd
en si y debe actuar desde si. Por tanto, debo respetar su estructura,
si quiero entablar con él una relacién o un diilogo que sea verdade-
ramente humano: de hombre a hombre. En otras palabras, después
de la afirmacion de mi yo y de mi autoconciencia, debo reconocer el
“td”, “Reconocer” es algo mis que el simple sentir la presencia del
otro, es tomar conciencia de la realidad, del modo de ser y del valor
del otro, considerarlo interiormente como tal. Reconocer no es sim-
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plemente un acto trio de conocimiento, sino que implica un asumir
como tal al otro, en su ser y en su dignidad. S6lo entonces el ta es
para mi verdaderamente un “td” y solo entonces siento “‘yo’’ que
estoy frente a otro yo.

3. Intercomunicacion. Después de establecidas las dos cabezas de
puente entre mi yo, autoafirmado en si mismo, y el t reconocido
como, a su vez, autoafirmado en si mismo, es posible echar los lazos
que los unen, es decir, tender el puente de una intercomunicacion
de acuerdo a la esencia y dignidad del “yo” y del “td”. Entonces
queda establecido el auténtico ‘“‘didlogo interpersonal’’, entre perso-
nas. Unico didlogo positivo que enraiza al yo y al td y que estructu-
ra el “nosotros’”’, como un nuevo estado de plenitud para ambos in-
terlocutores.

Esta parece ser la esencia de todo didlogo humano. Ahora bien,
el didlogo interpersonal que es el didlogo esencial humano, es el pa-
radigma, el modelo, el esquema, el molde del didlogo entre los gru-
pos humanos, que siempre tiene, como punto de partida, el didlogo
interpersonal. Si el intercultural no respeta las leyes, éste no serd
un auténtico didlogo intercultural, sino una imposicion unilateral,
arbitraria y destructiva. Por eso la inculturacion que no respeta la
cultura con la que se estd relacionando, y en el grado en que no la
respeta, no la “reconoce’” sino que ‘‘desconoce’, “‘ignora’ y por ig-
norancia la “rechaza”, (lo que es grave falta moral); atropella la dig-
nidad de la persona o del grupo y de sus auténticos valores, llegando
a veces hasta el monopolismo, el imperialismo, y a veces hasta el ge-
nocidio cultural.

4. DIALOGO INTERCULTURAL

Es ficil reconstruir ahora las condiciones, dirfamos metafisi-

cas, del didlogo entre las culturas sobre la base del interpersonal.
1. Auto-afirmaciéon. La primera condicion ineludible y esencial es
que cada cultura se afirme a si misma, tenga conciencia de si y de
su valor, se presente como tal. Si una cultura no se reconoce y se
siente en si, no es nada, no hay sujeto determinado de didlogo, y,
por tanto, no puede éste iniciarse.

Los propios valores seran, tal vez diferentes y extrainos para los
demis, pero son el modo caracteristico y diferenciado de expresar
las mismas vivencias y relaciones humanas individuales y colectivas.
Cada cultura tiene su fisonomia propia, es necesario que como tal
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dialogue. Los grupos humanos necesariamente forman una comuni-
dad de valores, de interpretaciones y expresiones de la vida humana
que los diferencia de los otros grupos, como una persona se distin-
gue de otra cualquiera. La soberbia y la autosuficiencia que son el
impedimento para todo didlogo, son muy distintas de la conciencia
del propio ser de un pueblo, de’sus cualidades y de su aporte a la
humanidad. Por eso la autoafirmacién es necesaria, siempre que no
degenere en exclusividad, y en ceguera para captar valores distintos.
2. Reconocimiento de la otra cultura. Puesta la autoafirmacion se
pucde recibir el impacto de otra autoafirmacion cultural frente a la
propia. Se comprueba entonces, por contraste, la distincion v la fi-
sonomia de cada una.

Como cada individuo es distinto del otro, as{ también cada cul-
tura sc¢ diferencia de cualquier otra; y como la presencia de otros in-
dividuos, refuerza por comparacién la conciencia del propio yo, asi
también la presencia de otra cultura sirve para conocer los perfiles
caracteristicos de la propia. ‘“Reconocer” es, como en el didlogo in-
terpersonal, tomar conciencia de los valores, de las originalidades,
de los rasgos de ese nuevo rostro cultural, y comprobar que son
también esfuerzos por apreciar y vivir colectivamente las modalida-
des posibles, siempre nuevas y siempre inagotables, de la humani-
dad. Ahi se descubre la significacién de la propia cultura y se reco-
noce su limitacion, pero, también, su propia contribucién 2 la reali-
zacion de la humanidad. Si no reconozco la otra cultura como tal y
no aprecio sus valores, no hay didlogo posible. La relacién se con-
vierte en un monologo impositivo de la propia cultura al otro grupo
humano. Pierdo los valores que éste tiene y que puedo asumir para
enriquecerme, o corftemplarlos para admirar las posibilidades ina-
gotables del arte, del pensamiento, de la religién, de la sociedad.
Desconozco la esencia propia de las otras personas, que tienen su
centro interior, respetable con tanto derecho como el propio, y de
los otros grupos sociales que han logrado sus formas tipicas de ex-
presion y que tienen derecho a vivirlas frente a nosotros. Lo contra-
rio es un atentado contra la esencia del hombre, y por tanto de la
humanidad. Es el imperialismo cultural de que ya hemos hablado,
que siempre es “‘ignorancia” y que degenera no sélo en la imposi-
cion de la propia cultura, sino en la opresién en casi todos los orde-
nes de la sociedad, contra la dignidad humana de cada pueblo y de
cada persona: esa dignidad de las personas que de tan diversas ma-
neras ha reconocido la Declaracion de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas, porque se consideran sagradas para la naturaleza
humana.
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3. Intercomunicacién. Solo cuando se ha realizado ese reconoci-
miento de la otra cultura desde la propia, es decir, autoafirmandose,
a si previamente, se puede establecer la relacion constructiva de
un lazo comun a las dos culturas, es decir, el auténtico didlogo inter-
cultural. No hay un “yo’ si no se afirma frente al “td”’; no hay un
“td” si yo no lo reconozco como tal; y no hay un “nosotros’ sin
una autoafirmacion de si mismo y un reconocimiento del valor de
los otros.

He aqui la esencia y la exigencia del didlogo entre las culturas.
Este excluye las imposiciones culturales extrafias a un pueblo, la
dominacion por la fuerza, el genocidio de un pueblo, que es siem-
pre genocidio de su cultura y que es, por tanto, esencialmente in-
moral, tanto mds grave cuanto mas profundo es el grado en que se
practica.

El didlogo comprensivo entre las culturas es la base que previe-
ne todo el resto de grandes males que amenazan a la humanidad.

Tenemos en la historia demasiados ejemplos del gran descono-
cimiento de los valores culturales, destruidos en nombre de otra cul-
tura. Ah{ estaba la raiz del despotismo entre las naciones, de la fun-
damental falla moral del avasallamiento de toda cultura ajena, que
ha dejado sembrado el mundo de crimenes, de la destruccion de
grandes monumentos artisticos y, lo que es peor, de oprobio y mi-
seria para ciertos pueblos. No habia una actitud de comprension
cultural. Faltaba la actitud humana fundamental de reconocer el
valor de cada persona y de cada grupo de personas, y el derecho que
tienen por esos valores, para vivir y desarrollarse con libertad y ple-
nitud.

5. LA NUEVA CONCIENCIA

De ahi que, en las altimas décadas, haya surgido una nueva
conciencia, que mira justamente a la raiz misma de la paz, libertad y
dignidad de la persona y de todas sus creaciones como individuo, y
como grupo unido por principios e intereses comunes.

Entre las instituciones modernas debemos, ante todo, nombrar
con el mayor respeto a la UNESCO. Ya desde sus comienzos procla-
mo, por su mismo lema, el 4mbito comin de inteligencia de todos
los hombres y la necesidad de la mutua comprensioén de las culturas
que constituyen justamente ese ambito comin.

En la conferencia de Nueva Delhi en 1956, la UNESCO reafir-
mé explicitamente la necesidad del conocimiento y comprension



22 DISCURSO DE APERTURA

mutua de las culturas, y dedico un decenio al Proyecto Mayor deno-
minado “Oriente - Occidente”. Pero en todas sus conferencias pos-
teriores y en todos sus proyectos de programa y presupuesto inclu-
yo el estudio de las culturas en orden a su mutua comprension, co-
mo uno de los ideales mds prioritarios.

Recordemos que las Naciones Unidas al proclamar la Declara-
cion de Derechos Humanos, no hacian sino reconocer la dignidad de
la persona humana y la de todos los pueblos, para desarrollarse vy,
sobre todo, crear su propia cultura. En realidad se establecen las ba-
ses del didlogo de las personas entre si, de las personas con el Estado
y de las personas agrupadas en una cultura frente a otros grupos cul-
turales. El respeto a los derechos humanos, postulado en la declara-
cion de las Naciones Unidas, serfa por si solo la mejor garantia para
el didlogo intercultural y, por consiguiente, para garantizar el desa-
rrollo y la paz de la humanidad en el futuro.

En otras instituciones no podemos menos de nombrar también
a la Iglesia Catolica. Ella, en los dltimos decenios, ha sefialado, co-
mo consecuencia de sus principios cristianos, la necesidad de reco-
nocer y respetar todas las culturas entablando con ellas el didlogo
respetuoso, comprensivo y aun afectivo. Basta citar los nombres de
los Pontifices de los altimos 50 afos, Benedicto XV, Pio XI, Pio
XIl, Juan XXIII, Pablo VI, Juan Pablo I y el actual Juan Pablo II.

Y entre ellos el Concilio Vaticano II, concretd, en féormulas
magistrales, el valor propio de cada cultura, su autonomfa, como
realizacion auténtica humana, y la necesidad del respeto en el didlo-
go de la Iglesia con las culturas no cristianas y con toda la cultura
humana. ;

El espiritu del Coloquio, que proyectamos en agosto de 1981
en la UNESCO, se inspiraba en las mis profundas exigencias de la
esencia y de la dignidad de la persona humana. Jusn Pablo II habfa
hablado con mucha frecuencia del valor de la culwra, de la necesi-
dad de promoverla y respetarla en todas sus manifestaciones legiti-
mas, sin discriminar la condicién del hombre o del pueblo que ha
creado esa cultura. Sus visitas posteriores a todos los continentes
han sido la oportunidad para que el Papa testimoniara su aprecio,
su respeto y simpatia por todos los pueblos y sus culturas, aunque
no hayan tenido inspiracion cristiana,

Pero fue para nosotros un hecho que nos hizo exultar de gozo,
y nos confirmé en el espiritu del Coloquio y en la compensacion
que todos los esfuerzos para realizarlo significaban, cuando nos en-
teramos que el 20 de mayo del presente afio 1982, Juan Pablo II,
con una de sus grandes inspiraciones, creaba el Consejo Pontificio
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para la Cultura. Era la institucionalizacion de esa urgencia del diilo-
go cultural que todos reclamamos, que las organizaciones interna-
cionales recomiendan y exigen angustiosamente, de ese didlogo en
el terreno de la cultura sin restricciones de razas, pueblos, creencias,
historias y aspiraciones humanas.

El Documento de Institucion del Consejo Pontificio para la
Cultura, sintetiza todo el pensamiento de Juan Pablo 1I sobre la ne-
cesidad y el espiritu del didlogo intercultural sin exclusiones. Este
es el espiritu que intenta vivir, lo mds profundamente posible,
nuestro Coloquio y el que desea promover en la medida infima que
le es posible, en este campo precioso del encuentro humano, donde
aun el mas pequefio grano de arena tiene un valor trascendental. No
renunciamos a transcribir el parrafo en que Juan Pablo II expresa las
finalidades y el espiritu del Consejo: “Este Consejo perseguiri sus
finalidades propias en un espiritu ecuménico y fraternal, promo-
viendo también el didlogo con las religiones no cristianas y con las
personas y los grupos que no reivindican religion alguna, en la bis-
queda conjunta de una comunicacién cultural con todos los hom-
bres de buena voluntad”.

Este es en realidad el fin y el espiritu de nuestro Coloquio.

Todas las culturas de la humanidad, por muy distintas, extra-
fias y misteriosas que parezcan, son entre si hermanas. Es necesario
descubrir la base de esa hermandad que es la esencia del hombre,
cuyas aspiraciones fundamentales son coincidentes: la justicia, la
verdad, la vida, la salud, la sociabilidad, la amistad, el amor, la fami-
lia, lo bello, lo 1til, lo agradable, la sonrisa y la alegria. Todo nace
de la misma esencia. Por muy diversas que sean, podemos decir que
las diferentes culturas de la humanidad son en realidad variaciones
de un mismo tema: el tema del hombre. Tema que todas tienden a
desarrollar a su manera en algln aspecto de las infinitas facetas con
que puede manifestarse, siempre inagotable, la cultura humana. “El
hombre sobrepasa infinitamente al hombre”. Toda la historia cultu-
rdl de la humanidad no es mds que el esfuerzo por manifestar la
esencia del hombre, su dignidad, sus insondables posibilidades de
crecer, de ser, de vivir y de gozar, sin que ni la filosoffa, ni el arte, ni
una religién determinada haya encerrado en sus propios moldes las
Infinitas expresiones de la cultura humana. E] mismo cristianismo
quz nos da una imagen revelada de la esencia y del destino del hom-
bre, deja, por lo demés, abierto este mensaje a la ilimitada variedad
de expresiones culturales de que es capaz el hombre.

Esta es la que podriamos llamar base metafisica del didlogo in-
tercultural. Sin ella los pueblos no pueden subsistir, sino convertir-
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se en lobos feroces que se destruyen mutuamente. Por eso las gran-
des organizaciones internacionales como la UNESCO, y lo mismo se
diga de las grandes religiones, han tomado conciencia de que el did-
logo entre las culturas es una cuestién de vida o muerte para la hu-
manidad porque en él se juega nuestro destino, el destino del mun-
do, en sintesis, el futuro de la humanidad.

Recordamos el reiterado esfuerzo de la UNESCO por estimu-
lar el estudio de las culturas, su mutua comprension y su didlogo en-
riquecedor. En ello, estd recomendando las condiciones del didlogo
intercultural, reclamando la autoafirmacién de cada cultura y de sus
derechos propios; pero también implicitamente el reconocimiento
de las otras culturas y de sus derechos, y, consecuentemente, la vi-
gencia de los intereses coincidentes de todo hombre para el enrique-
cimiento, cada vez mayor, de las culturas sin que pierdan su identi-
dad. . . - -
No puedo dejar de citar también un ejemplo claro y preciso del
cumplimiento de la segunda condicién del acto cultural: el “recono-
cimiento” de la otra cultura y de sus propios valores. Nos volvemos
a referir a la Iglesia Catolica. En la Declaracién sobre las relaciones
de la Iglesia con las religiones no cristianas, el Concilio expresa su
valoracion de las diversas religiones, como el hinduismo, el budismo,
el judaismo, el islamismo, . . . abogando por la fraternidad universal
excluyendo toda discriminacién. Veamos, como paradigma el texto
donde el Concilio reconoce los valores del hinduismo: “Asi, en el
hinduismo, los hombres investigan el misterio divino y lo expresan
mediante la inagotable fecundidad de medios y con los penetrantes
esfuerzos de la filosofia, y buscan la liberacion de las angustias de
nuestra condicion, ya sea mediante las modalidades de la vida ascé-
tica, ya sea a traves de profunda meditacion, ya sea buscando refu-
gio en Dios con amor y confianza”. He aqui un ejemplo de recono-
cimiento del valor de otra religién y de su cultura, de su elevacion
espiritual y de las verdades religiosas que contiene.

6. CONCLUSION

Se ha repetido que el mundo esta en profunda crisis. No sblo
se cuestionan las grandes conquistas politicas, econdmicas y sociales
sino los mismos valores morales y los culturales: no sélo las poten-
cias, que frecuentemente han desconocido la dignidad y los valores
de otras culturas, sino también, se nota la crisis en los pueblos que
acaban de nacer a una vida propia y buscan ansiosamente construir
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su propio destino. Es urgente cambiar la mentalidad de una cultura
fundada en la fuerza, en la negacion del valor de las personas, de
los pueblos y de las culturas, absolutizando los propios valores. Se
han querido justificar invasiones politicas y culturales, sin pensar en
el imperativo moral del didlogo, que reconoce la dignidad de todas
las personas y los valores trascendentes en cada cultura. Era una cri-
sis cultural y por ello moral.

Una nueva época ha surgido para la humanidad a partir de la
segunda catastrofe mundial, que destruy6 una buena parte de la hu-
manidad. Una nueva conciencia, la de la dignidad del hombre, la
declaracién de los derechos humanos, el valor de cada cultura, el
respeto de las personas y de las culturas y, mas todavia, un fervien-
te anhelo de paz y de amor entre los hombres.

Porque debe confesar que el didlogo cultural no es una pura
formalidad especulativa y académica, sino que debe incluir el apre-
cio de la otra cultura, el afecto haciaquienes la viven; y no puede ha-
ber verdadera valoracion, aprecio y afecto si no se llega hasta el
amor. Esta es la condicion para superar la crisis moral y arribar a
ese estado de paz y de bienestar material y espiritual a que aspira
la humanidad.

Nuestro Coloquio quiere aportar su granito de arena a esta
gran empresa. Es nuestra empresa, es la de todos y cada uno, ningu-
no estd ajeno. Todos sufriremos o disfrutaremos de sus resultados.
Es necesario que tomemos conciencia de que cada uno de nosotros
debe vivir esa actitud, y debe realizar el esfuerzo de comprension
cultural y de amor a los pueblos y a los hombres.

Vamos a estudiar la importancia y la trascendencia del didlogo
intercultural en una atmosfera de busqueda, para precisar y promo-
ver sus condiciones y su realidad. Cada uno de los participantes po-
drd exponer sus puntos de vista personales para enriquecer el tema
y para afrontar la crisis cultural que se acentlia en el mundo. Ojald
podamos coadyuvar ala pazy al amor.

Nuestra Universidad se siente feliz de hacerlo con la organiza-
cion de este didlogo que responde a sus propios ideales de Universi-
dad, como humanista y como catolica y que responde también a los
ideales de la UNESCO, de las Naciones Unidas, de la Iglesia, del
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas y del es-
piritu de la Nacién Argentina.

Permitidme que termine con una invocacion mistica. De una
mistica de la paz y del amor entre todos los hombres, pueblos y cul-
turas. Con ello estamos seguros que no abandonamos el camino de
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la razén y de las mds exigentes condiciones de la investigaci6n cien-
tifica, sino que nos acercamos a las altas cumbres de la sabiduria
humana, de la comprensién rigurosa de la Gltima realidad del hom-
bre y del universo. Instalados aquf alcanzaremos la visién de la uni-
dad de la ciencia y del universo, cuya caspide es el hombre.

Bergson ha sefialado que en los misticos la humanidad alcanza
la realizacion suprema del ser y del destino del hombre. ¢No es éste
el ideal de la ciencia, de todas las ciencias, que en el fondo son ese
supremo saber sobre el hombre y su posicién en el cosmos? Llega-
dos ahi los grandes principios de las ciencias humanas se viven y
aun se formulan con una profundidad émula de su sencillez.

Escuchemos a un mistico, Francisco de Asfs, juglar de la natu-
raleza y de Dios, de la paz y del amor entre los hombres. Su “Ora-
cién simple” es el mejor repertorio de normas de vida, que quieren
en el fondo expresar las ciencias humanas, sociales, politicas y eco-
nomicas.

Escuchémoslo:

Setior, haz de mi un instrumento
de tu paz.

Alli donde hay odio

que yo ponga amor.

Alli donde haya discordia

que yo ponga la union.

Alli donde haya un error

que yo ponga la verdad.

Alli donde haya duda

que yo ponga la fe.

AllY donde haya desesperacion
que yo ponga la esperanza.
Alli donde haya tinieblas

que yo ponga la luz.

Alli donde haya tristeza

que yo ponga alegria.

<Qué férmula mis precisa y mds profunda se puede encontrar
para el Didlogo Interpersonal y el Dilogo Intercultural? Los hom-
bres de ciencia tenemos la obligacion de buscar los caminos concre-
tos para la mayor concresion posible a este ideal.



