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EL DESARROLLO DEL DERECHO DEL TRABAJO
A TRAVES DE LA REVISTA JURIDICA Y DE CIENCIAS
SOCIALES (1884-1919)

JUAN CARLOS FRONTERA

I

Las relaciones del trabajo tienen por objeto satisfacer las necesidades del hombre
y facilitar su desarrollo personal y familiar. El ser humano puede ser visto como
indigente, pues padece necesidades que se manifiestan en su existencia.

La indigencia del hombre se cubre a través de los bienes y servicios que pueden
remediarla, que debe procurarselos a si mismo pero no en forma individual sino
dentro de la sociedad'.

La comunidad brinda al hombre la posibilidad de lograr sus metas, necesita desde
su particular al otro para completarse ya sea material o espiritualmente, en el trabajo

encuentra la posibilidad de satisfacer parte de ambas necesidades.

! VAZQUEZ VIALARD, Antonio, Derecho del trabajo y de la seguir social, Buenos Aires, Astrea,
1991, p. 3.
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Ismael Quiles S. J. nos dice: “...signo de la imperfeccion del hombre es su
necesaria dependencia de la sociedad. El hombre necesita de la sociedad, tanto para
satisfacer sus necesidades materiales como espirituales. La sociedad, que de suyo
no implica imperfeccion ontologica... en el hombre proviene también de su
indigencia: el hombre necesita de la sociedad.”.

La revolucioén industrial marco un nuevo modo de trabajo, cambid su dmbito, sus
tiempos. Esta ponencia tiene por objeto el determinar la visién juridica de las
relaciones laborales hacia fines del siglo XIX y principios del XX en nuestro pais.

13

El trabajo es definido en uno de los articulos de la publicaciéon como: “...la
profesion universal del hombre, no gravita igualmente sobre todas las espaldas, ya
que es mucho mas penoso que el bregar del obrero que jadea por el pan, que el
capitalista, al barajar sus millones para satisfacer necesidades muchas veces
superfluas .

Con respecto a nuestra sociedad desde el punto de vista econdmico dicen: “Entre
nosotros hay falta de iniciativa individual y de espiritu de empresa, como hay
displicencia para el ejercicio de todos los derechos. Todo se fia a la accion del

Estado...””.

11

La publicacion aparecid en pleno auge los postulados de la generacion de 1880, tiempos
en que las ciencias comenzaron a ser cultivadas por mas estudiosos’.

En esos tiempos no se encontr6é consolidada aun la labor del estudiosos del Derecho, en
nuestra revista se manifestd en la falta de colaboracion y en la carencia de nivel de los
trabajos publicados. Aquellos hombres se encontraron entre el Derecho y la actividad
politica, lo que no permitio el desarrollo de la ciencia juridica.

La ciencia del Derecho con sus problemas renacientes que se presentaron en forma

numerosa, exigid a los juristas una consagracion especial para dar soluciones eficaces. Las

% La persona humana, Buenos Aires, Depalma, 1995, p.241.

> TERAN, Dalmiro, “El trabajo a domicilio”, Revista Juridica, afio 1919, p. 63.

* REBORA, Juan Carlos, “El estado y la reglamentacién del trabajo”, Revista Juridica, Buenos Aires,
1908, p. 118.

> FRONTERA, Juan Carlos, “La Revista Juridica y de Ciencias Sociales (1884-1919)”, lushistoria, 3,
Buenos Aires, Usal, 2006, pp. 1-15. www.salvador.edu.ar/juri/reih/index.htm
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revistas juridicas fueron el lugar para la manifestacion de las nuevas ideas, y en muchos
casos salvo el vacio de la bibliografia.

Aparecio en 1884, como organo de publicacion del Centro Juridico y de Ciencias
Sociales, fue dirigida en el primer afio por Weigel Mufioz, Eleodoro Lobos y Eduardo C.
Bidau, A. L. Orma.

La iniciativa de su publicacion pertenecid a un grupo de abogados entre los que
encontramos a Marco Avellaneda, E. Navarro Viola, y estudiantes como Francisco
Barroetaveiia.

La falta de recursos, la discontinuidad de sus apariciones, y la desorganizacion de sus
series, dio como resultado una coleccion desordenada. Tampoco hubo observancia de la
periodicidad de la publicacién, ya que por veces aparecid en forma mensual y en otras
bimestrales de acuerdo a los indices publicados.

El tltimo volumen de la publicacion encontrado data del afio 1937°, lo que significa que
ella acompaii6 a los juristas argentinos y al Derecho por cincuenta y dos afios, siendo
receptora de los movimientos juridicos y filoso6ficos.

La Revista tuvo por objetivo principal ser el 6rgano de difusion del Centro Juridico y de
Ciencias Sociales, como también fomentar los estudios universitarios a través de la
publicacion de trabajos cientificos de docentes y alumnos aventajados. Esto ltimo no fue
desarrollado en forma constante y ordenada pero atn en las dificultades organizativas se
convirtié en un foco del conocimiento.

En 1895 el nombre de la Revista cambia, pasando a denominarse Revista Juridica y de
Ciencias Sociales’.

El nuevo nombre de la Revista no tuvo por efecto alterar sino por el contrario ampliar su
campo de accion, armonizando el espiritu del Centro que ya en denominacion contenia a las
ciencias sociales con el de la Facultad de Derecho.

La publicacion tuvo dos etapas, estas se delinearon sobre la base de la titularidad, la
primera fue desde 1884 a 1919 donde depende del Centro Juridico, la segunda fue desde

1919 a 1937® donde pertenece al Centro de Estudiantes de Derecho y de Ciencias Sociales.

% En los catélogos de publicaciones periddicas el ultimo volumen seria en el afio 1942.

"Nota, Revista Juridica y de Ciencias Sociales, Buenos Aires, 1895, p. 5

¥ Es el afio correspondiente al tltimo volumen que se encuentra en la Hemeroteca, de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires, de dicha fuente no surge que sea el
fin de la revista.
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En la primera etapa fue un o6rgano de difusion cientifica, se publicaron articulos de
docentes y de alumnos, se realizaron cronicas de las actividades universitarias.

En la segunda pasoé a ser su organo de difusion de politica universitaria, aun cuando se
contintian publicando estudios sobre derecho y otras ciencias.

La Revista Juridica, como organo de difusion del Centro Juridico fue importante para el
desarrollo de la ciencia del derecho, acompafiando el progreso de las ideas juridicas y la
evolucion de la normativa.

Fue un instrumento para la preparacion intelectual del foro portefio, a través de la
difusiéon de los trabajos cientificos y la busqueda de las propuestas juridicas mas
progresistas.

El cambio de titularidad en 1919°, significo el traspaso de la publicacion del Centro
Juridico a manos del Centro de Estudiantes, esto trae como consecuencia el fin de la
publicaciéon y el nacimiento de otra. Concluyo lo expuesto por las siguientes razones, la
primera los estudiantes reemplazan a los juristas encargados de la publicacion, el nuevo
horizonte es la vida universitaria y no el ejercicio profesional, aun cuando mantienen el

nombre y la estructura.

111

El constitucionalismo del 53 consagro la libertad del trabajo pero no un derecho
especial. Alberdi negaba la posibilidad de un Derecho especial del trabajo, pues
entendidé que pertenecia a la orbita del Derecho privado. El Cédigo civil regula la
locacion de servicios en seis articulos. Asi hicieron lo suyo los Codigos rurales y de
comercio'’.

En cuanto a la jurisdiccion estatal con respecto al trabajo pertenecido a la
Provincias, el Departamento Nacional del Trabajo creado en 1907, su ley orgénica en

1912, tuvo sélo funciones busqueda de informacion y asesoramiento al P. E. N. sobre

la situacion laboral en el pais.

? A través de los editoriales se observa el esfuerzo puesto en la publicacion, las complicaciones por la
falta de trabajos y la ausencia de colaboraciones, se agrego6 la aparicion de otras publicaciones como
Jurisprudencia Argentina, la del Colegio de Abogados entre otras, lo que hizo que disminuyeran los
articulos para este 6rgano de publicacion.

" L EVAGGI, Abelardo, Manual de historia del Derecho Argentino, t. 1, Buenos Aires, Depalma,
1996, p. 1-16.
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Las primeras legislaciones laborales en el pais aparecen a partir de 1905. La
Corte suprema decidio en 1929 que la legislacion industrial era de competencia
exclusiva del Congreso Nacional, por tratarse de normas pertenecientes al campo de

. .. 11
las relaciones civiles .

v

El salario constituye la contraprestacion que percibe el trabajador por haber
puesto su capacidad de trabajo a disposicion del empleador, de acuerdo con lo
convenido en el contrato de trabajo'”. Sus requisitos son la continuidad,
conmutatividad, y suficiencia.

El primer articulo que encontré en la publicacion referido a la cuestion del trabajo
fue en el tomo del afio 1890, el trabajo tiene una finalidad didactica ya que esta
destinado a los alumnos que cursan Economia Politica', cita desde Adam Smith a
Karl Marx. Se basa en la doctrina del economista aleman Roscher, que dividio la
materia referente a la remuneracion del trabajo, en teoria, historia y politica de los
salarios, para la estructura del apunte.

“El régimen del salario o sea la remuneracion del trabajo por cantidad fija y
determinada de antemano, no puede constituir un estado de relaciones sociales y
economicas persistente y duradero; hay injusticia en él, porque hay desigualdad de
fuerza economica en el patron y el obrero. El régimen del salario no es sino una faz
de la evolucion social hacia el completo reconocimiento de los derechos del trabajo;
la esclavitud primero, la servidumbre enseguida, el salario ahora; la evolucion estd
terminada, es necesario completarla con la adopcion de un régimen o de un contrato
que consulte la perfecta justicia en las relaciones humanas, esto sera quiza la
asociacion, la produccién por sociedades cooperativas de obreros... """

Es interesante observar como ya hacia 1890 se manifestaba a favor de la
remuneracion justa del trabajador, se vio al salario como una evolucion social. Se

entendid que nos encontrabamos en una etapa superior a la servidumbre.

"LEVAGGI, Manual de historia... (10), t. 3, p. 293.

2 VAZQUEZ VIALARD, Derecho del trabajo... (1), p. 352.

3 ANONIMO, “Salarios — “Teoria de los Salarios”, Revista Juridica, Ao 1890, pp. 169-184.
4 ANONIMO, “Salarios — “Teorfa de... (13), p. 170.
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(Hasta donde puede tener injerencia el Estado en materia laboral?

Observé la siguiente respuesta: “En lo referente a la politica del trabajo, la
cuestion no puede ofrecer duda alguna. Es evidente que el estado no ultrapasa sus
atribuciones, informandose de las condiciones del trabajo en las manifacturas,
estableciendo prescripciones para mejorar sus condiciones con proposito de

seguridad o de higiene...”".

VI

Carlos Sessona considera legal el principio aplicado por la Curia, por la cual los
contratos colectivos, firmados por grupos de empresarios y obreros, referentes a una
industria son obligatorios aun para los que no fueron firmantes. Fundo su opinién en
la fuerza obligatoria de los convenios entre las personas, pues la Curia lo ha
proclamado ella misma; es interesante el analisis por el cual las normas del Derecho
civil se aplican analdégicamente para justificar la validez del contrato de trabajo
colectivo, y la vigencia del Derecho nuevo por sobre el viejo'®.

“...han afirmado este principio: los acuerdos locales convenidos entre los
obreros y los empresarios de una determinada industria, por medio de grupos de
industriales y grupos de obreros, para regular el trabajo y los salarios, pueden ser
considerados por la Curia, como obligatorios para los obreros y los empresarios de

. . . )}1 7
la misma industria que no formaban parte de los grupos contratantes.”"".

VIl
Se publica en el afio 1904 un trabajo de Enrique Del Valle Iberlucea sobre la
duracion y suspension del trabajo, analizo bajo la mirada del Derecho comparado un

proyecto de Ley preparado por el Ministerio del Interior y remitido al Poder

> ANONIMO, “Salarios — Teoria de... (13), p. 181.

16 SESSONA, Carlos, “El contrato colectivo de trabajo”, Revista Juridica, Buenos Aires,, 1904, t. 1,
pp. 60-72.

' SESSONA, “El contrato... (16), p. 60.
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Ejecutivo Nacional'®. El cual trat6 de los siguientes temas: aplicacion de la Ley',
jornada laboral®, descanso dentro de la jornada laboral, publicacién de horas
destinadas al trabajo al descanso y a la comida, salubridad e higiene, inspecciones

laborales, descanso obligatorio, trabajo a domicilio.

VIII

La huelga se entiende como una situacion social, mas alld de lo individual, se lo
entiende como un derecho perteneciente a los grupos obreros, que si bien es mal
mirado se ira aceptando.

“Las huelgas son un hecho social nuevo, mal mirado todavia por los juristas y
por los que no pertenecen a grupos susceptibles de hacer huelgas, mientras que el
Derecho penal y civil son muy antiguos...”".

Ella tiene efectos juridicos y morales trascendentales en la vida social, en este
caso se la analiza desde lo socioldgico juridico.

“...La gran producciones hoy un hecho social; es la sociedad que la produce;
han nacido instintos sociales de grupos, orientaciones sociales de ellos y el grupo —
Estado no ha tenido tiempo de tomarlos plenamente en cuenta para reconocer sus

. r 7. 22
efectos morales y juridicos.” .

IX
(La legislacion del trabajo merece un capitulo especial en el Derecho? ;Es
necesaria la especificidad de la materia laboral?
Algunas de las respuestas:
“... la trascendental importancia de la legislacion del trabajo, que tiene por

mision reglar ese conjunto de fenomenos de origen moderno que forman el mundo

" DEL VALLE IBERLUCEA, Enrique; Duracién y suspension del Trabajo, Revista Juridica, Buenos
Aires, 1904, tomo I, pp. 168-190.

' Se aplicaba a fabricas, talleres y demés establecimientos industriales.

*% Para varones adultos 48 horas semanales, y jovenes de 16 a 18 afios en 42 horas semanales.

*l WILMART, Raymundo; “La coaccion de los huelguistas ante la sociologia”, Revista Juridica,
Buenos Aires, 1905, tomo 2, p. 287.

22 WILMART, “La coaccion de los huelguistas. .. (21), p. 288.
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del trabajo, el mundo de los trabajadores, que tiene su politica, su economia, sus
intereses y hasta su higiene. .

“...Hay que crear un mundo especial de reglamentacion para proteger a los
obreros contra ellos mismos y contra quienes los explotan. Solo asi resolveremos la
cuestion social entre nosotros...hay que considerar al sujeto hombre, que tiene
familia, que sufre...de ahi el cardcter profundamente humanitario de esta

. .7 24
legislacion ™.

X

Pocos son los articulos que se encuentran en materia laboral, existe una mayor
preocupacion por el Derecho civil, comercial y penal.

Los temas del trabajo se ven, en el curriculo de la carrera de abogacia y en los
articulos, como parte de otras materias o temadticas ya sea comercial o economia
politica en la mayoria de los casos. Pero sus contenidos asoman en las paginas de la
publicacion.

El Derecho del Trabajo en este periodo no logré su autonomia.

z TEKAN, Dalmiro; “El trabajo a domicilio, Revista Juridica”, afio 1919, p. 63.
* TERAN, “El trabajo a... (23), p. 66.
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