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1. CONCEPTOS GENERALES

Una cldsica definicién nos dice que la Doctrina Social de la Iglesia
(DSI) puede ser descrita como el “conjunto sistemdtico de verdades, va-
lores y normas que el Magisterio Vivo de la Iglesia - fundado en el De-
recho Natural y en la Revelacidn - aplica a los problemas sociales de
cada época, a fin de ayudar - segin la propia manera de la [glesia - a
los pueblos y a gobernantes a construir una sociedad mas humana, mas
conforme a los planes de Dios sobre el mundo™.

La DSI es la parte de la Moral cristiana que regula la actividad de los
hombres, relacionada con los aspectos econdmicos, politicos v sociales
de la sociedad contemporinea. Es un marco de referencia al que tienen
que someterse todos los sistemas, cualesquiera que sean’. Es evidente
que las cuestiones sociales tienen un aspecto moral y la Iglesia ha reci-
bido de Dios la mision de velar por el orden moral del mundo®. La Igle-
sia tiene el derecho-deber de recordar a la sociedad los principios mora-
les en que ha de inspirarse toda solucion para ser justa y humana y de
aprobar o condenar toda solucion prictica, segin que esté de acuerdo o
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no con estos principios. La Iglesia toma intervencion en los problemas
concretos de los hombres, legitimada por su naturaleza de "Madre y
Maestra™. El Concilio Vaticano II nos aclara que “la misién propia que
Cristo confid a su Iglesia no es de orden politico, economico o social. El
fin que le asignd es de orden religioso pero es precisamente esta misidn
religiosa que derivan funciones, luces y energias que pueden servir pa-
ra establecer y consolidar la comunidad humana segin la ley divina...™

La fundamentacién entonces de la legitimacion de la intervencion
de la Iglesia en las cuestiones sociales estd dada en la misidn de Nuestro
Sefior Jesucristo. Cristo vino a salvar a personas concretas, tal cual vi-
ven en la realidad existencias de cada época. La Iglesia, como conti-
nuadora de la misién de Cristo, no puede entonces desentenderse de re-
alidades concretas, economicas, politicas, sociales, que estorban y a ve-
ces impiden la captacion del mensaje salvador del sefior. La premisa
subyacente es que todo atropello a la dignidad de la persona humana es
un atropello al mismo Dios, de quien ella es imagen’.

La Economia es una ciencia social, sus contenidos estin incluidos
entonces dentro de los contenidos de la DSI. Como ciencia, la Economia
posee leyes y métodos propios que rigen su actividad. Por su parte, la
Politica Econdmica es la parte de la Ciencia Politica que se ocupa de las
decisiones gubernamentales vinculadas a las realidades y cuestiones
economicas de una sociedad. No puede desconocerse que al estudiarse
fenomenos que hacen a la vida de las personas necesariamente nos ubi-
camos en una dimension moral, la cual permite analizar si la dignidad
de la persona humana, su fin Ultimo y sus derechos fundamentales son
respetados o no por determinadas realidades y politicas econdmicas®.

5in embargo, la DSl no es un conjunto de normas inmutable. Posee
un caracter evolutive, que hace a sus principios acorde a las circuns-
tancias de tiempo y de lugar. La DSI hace un llamado a la accidn de la
sociedad. La rapidez de los cambios en la sociedad actual hace que se
generen profundas contradiceiones. Es imperativo tomar conciencia y
disponerse a la accidn. Si los actos socio-econdmicos se conforman con
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la DSI, estaremos en una sociedad més justa. El Desarrollo verdadero se
dari cuando la Economia esté al servicio de la persona, cuando el pan
de cada dia sea realmente distribuido a todos, como fuente de fraterni-
dad y signo de la Providencia®.

2. CONCEPTOS VINCULADOS A LOS FACTORES DE LA PRODUCCION
A. EL TRABAJO

Dios cred al hombre como Sefior de la Tierra (Génesis 1, 28-29) y en
virtud del pecado le ordend que deberia ganar el pan con el sudor de la
frente (Génesis 3, 17-19). Sin embargo el trabajo no es una maldicion
sino una bendicién®. Dios llama a las personas a participar del trabajo
divino, a dominar la tierra y a transformarla con su inteligencia y es-
fuerzo®.

El trabajo es una realizacién de la libertad personal, una forma de
subvenir a las necesidades personales y una contribucion al bien co-
muin. El hombre tiene el derecho de trabajar y hacer que su trabajo pue-
da cumplir con sus finalidades esenciales. Por ello el trabajo es un dere-
cho-deber para el hombre. El Estado debe organizar la Economia de tal
manera que nadie esté privado de trabajar. El Estado debe facilitar el
trabajo mediante la planificacién de obras itiles para el cuerpo social,
debe vigilar los medios de produccidn, asegurar la libertad de trabajo y
no impedir que cada persona pueda ejercer su derecho de escoger su
vocacion”,

El trabajo es un bien del hombre, es éste su significado ético. A tra-
vés del trabajo €l hombre se realiza a si mismo, por ello la laboriosidad
estd dentro de la lista de las “virtudes”. El hombre llega a su perfeccién
mediante el ejercicio de las virtudes. “Ya sea artista o artesano, obrero o

a Conferencla Eplscopal Argentina., “Iglesia y Comunidad Nacional®, Ed. Claretiana, 1581 [N*118.
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campesino, todo trabajador es un creador™ Asimismo, Cristo ha eleva-
do el trabajo al enmarcarlo en el plan de redencién. “El trabajo fue su-
blimado en el momento que Cristo lo asumié en su condicién de obre-
m

El salario es la remuneracidn del trabajador. De acuerdo a la consti-
tucion pastoral “Gadium et Spes” del Concilio vaticano II (67), el salario
justo " debe permitir al trabajador y su familia llevar una vida digna en
el plano material, social, cultural y espiritual, tendiendo presentes:

El puesto de trabajo de que se trate;
La productividad de cada persona;
Las condiciones de la empresa; y

El bien comuin.

El trabajador brinda todo lo que posee, por ello debe recibir lo nece-
sario para vivir una existencia humana. De ahi su derecho a un “salario
justo”. Dicho salario debe permitirle “satisfacer las necesidades propias
y de la familia a cargo del trabajador™". Ello significa:

tener v educar a sus hijos;

vivir conforme a las exigencias de la sociedad actual;

afrontar las vicisitudes del futuro;

adquirir progresivamente una reserva personal, mediante el ahorro y
lograr asi una propiedad privada".

La empresa debe estar en condiciones de afrontar dicho salario sin la
ruina propia y por consiguiente de todos los trabajadores. Pero en ello
no es excusa la negligencia, despreocupacion o incapacidad del empre-
sario'.

13 Papulomum F‘mgr:sﬂn,. 27,

14 “Doctrina Soclal Catdlica®, Salvador Cevalles 5), Ed. USAL, 1998 [p. 43)
15 Seifo, obra citada, p. 89

16 Palamba, obra citada p. 376.

17 S¢ijo, ohra cliada, p.83,

18 Quadragesimo Anmo, 72,



207 - DOCTRINA SOCAL DE LA IGLESIA EN EL PLAND ECONOMICO - 207

B. EL CAFITAL

La enciclica Rerum Novarum nos dice “no puede haber capital sin
trabajo, ni trabajo sin capital™". El capital es un instrumento necesario
para la produccion, pero es un factor “derivado”. El verdadero agente
directo de la produccion es el trabajo, el capital es generalmente fruto
de un trabajo realizado en el pasado™. Pero capital y trabajo actiian en
forma solidaria, no puede atribuirse la produccién a uno sin el otro™.

En la economia actual, el trabajo y el capital suelen estar separados,
eso no es de por si algo inmoral®. El problema se da cuando el capital
deja de ser instrumento para transformarse en un dictador sobre el tra-
bajo, cuando deja da lado su caricter solidario para preocuparse sola-
mente de obtener beneficio ejerciendo una presidn constante sobre el
trabajo, sobre la situacion de los trabajadores.

C. LA EMPRESA

La empresa es la organizacion econdmica que retine a capital y tra-
bajo. La unica solucion justa para reunir a capital y trabajo es la cola-
boracion mutua®™. Para ello la Iglesia ratifica la iniciativa privada como
derecho fundamental. La empresa concebida y estructurada con justicia
social se convierte en indispensable para el progreso y desarrollo de la
sociedad™.

La empresa tiene una funcidon social, es una verdadera “comunidad
de personas”, no solamente un factor de produccién y lucro®, Por enci-
ma de la distinciéon entre el rol de trabajadores y empresarios, existe

19 Rerum Movaram, 14

20 Laborens Excersens, 12.
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una unidad m4s alta que los vincula entre si y que es ser personas, igua-
les ante Dios™.

Por esto el contrato de trabajo debe incluir un elemento de colabora-
cidn entre empresario y trabajador. Se trata de dos personas, iguales
ante Dios que unen sus actividades propias para asegurar la utilizacién
del mundo material, para el bienestar de la humanidad. Cémo se lleva-
rd a cabo esto es lago que las distintas experiencias determinarin, es al-
go muy complejo, pero posible. Experiencias pricticas de participacion
de los trabajadores en la gestion, propiedad y beneficios de la empresa
se han visto desarrollan con éxito en diversos momentos, en diversos
paises.

Por su parte para determinar la participacién del trabajador en la
ganancia de la empresa debe fijarse primero la justa remuneracién del
capital (que debe verse como un “costo” de la produccion) y deducida
ésta determinarse el “beneficio”, como diferencia entre los costos y el
precio”. Esa justa remuneracién del capital incluiri la amortizacién y
las inversiones como forma de “cuidar” el capital. También incluird la
remuneracion del trabajo del empresario, de ser el caso y la indemniza-
cién por el riesgo de invertir el capital en la empresa, en lugar de diri-
girlo al sector financiero o dejarlo inactivo. El problema clave seri co-
mo “distribuir” el "beneficio”. Ello debera ser determinado por los técni-
cos. En clertos casos. La actividad organizativa del empresario es la cla-
ve de la empresa, en otros lo clave es el trabajo de investigacion de los
ingenieros y en otros el trabajo manual directo de los obreros es lo esen-
cial en la empresa™.

Sobre a la participacion de los trabajadores en la gestion de la em-
presa, la DSI sefiala que ello es importante para aumentar el sentimien-
to de responsabilidad que llevara los trabajadores a sentirse colabora-
dores segiin sus medios y aptitudes propias en la tarea total del desarro-
llo econdmico y social v del logro del bien comin mundial®. Esto se

26 Documento de Puchla, M+ 1246, Il Conferencia General del Episcopado Latinoamericana, Ed.
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enfrenta al problema de la poca capacitacion del obrero en administra-
cidn y a la necesidad de resguardar cierta informacion del acceso publi-
co (ej. Secretos industriales)™. La solucién va atener que ser encontrada
en cada caso particular. Algunos ejemplos se dan en los llamados "Con-
sejos de Empresa”, conformados por delegados de los capitalistas y de
los trabajadores que se retinen para hablar de temas comunes y presen-
tar sus diversos puntos de vista.

En lo referente a la gestion de la empresa, la Iglesia sefiala que la
autoridad del empresario debe ser respetada, pero debe ser ejercitada a
la manera de Dios", con:

Amor,

Discernimiento,

Justicia,

Caridad,

Y protegiendo, sobre tode, la dignidad de los trabajadores como per-
s0nas.

Sobre el “Derecho de Huelga®, 1a D3I dice que para que la misma se
justifique deben cumplirse ciertas condiciones que son: a) que el moti-
vo sea justo, b) que se hayan acabado todos los procedimientos pacifi-
c0s, ¢) que no cause peores males que los que se pretende remediar, y d)
que no se empleen medios injustos para ella™

Al referirse a los sindicatos, la D5 dice que la Iglesia “ha defendido
el derecho natural de los obreros a asociarse libremente con el fin de
defender sus intereses sectoriales. El sindicato debe ser libre en su cons-

titucidn, en su afiliacién y en su accién, y auténome frente al Estado™'.

3. CONCEPTOS VINCULADOS A LA DISTRIBUCION Y AL CONSUMO

En la enciclica «Mater et Magistras 55 Juan XXIII nos dice, «la pros-
peridad econdmica de un pueblo méis que por la posesion de riquezas

30 Seijo, obra citada, p. &7.

31 Seijo, obra citada, p.93

12 "Doctrina Social Catdlica™, Sabrador Cevallas 5J, Ed. USAL, 1998 [p. 75)
32 Palumha, obra cit. Pg. 381
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abundantes ha de medirse por la distribucidn de los bienes segun justi-
cia, de tal manera que todos los que viven en ¢l pais puedan formarse y
perfeccionarse, como que a tal fin esta de suyo ordenada toda la econo-
mia™".

Por su parte, Pablo VI en “Octogesima Adviens™ ya nos habia dicho
que “queda por instaurar una mayor justicia en la distribucién de los
bienes tanto en el interior de las comunidades nacionales, como en el
plano internacional”.

4. REFLEXIONES FINALES

Los tumultuosos tiempos que corren, cargados de fundamentales
cambios econdémicos, imponen a profesores y estudiantes la necesidad
de una actualizacién permanente de sus conocimientos. Pero dicha ac-
tualizacion no debe dejar de lado la revision de las ideas fundamentales
que deben guiar la creacion de los instrumentos y normas que funcio-
nan y regulan la realidad econdémica nacional e internacional. Para con-
tribuir a ello valgan estas reflexiones sobre los principios fundamenta-
les de la Doctrina Social de la Iglesia en el plano econdmico.

34. Mater et Magistra N*63.
15 N= 41
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ANEXO0. BREVE RESENA DE LAS ENCICLICAS DE DOCTRINA SOCIAL
DE LA IGLESIA EN EL PLANO ECONOMICO

Lista de enciclicas sociales que resaltan temas de DSI en el plano
econdmico:

(1891) 55 Ledn XII: Rerum Novarum (Sobre la Cuestién Obrera)

Se ocupa de la situacién de los trabajadores y de la solucion cristia-
na a los problemas sociales, se refiere en particular a los derechos y res-
ponsabilidades de empleadores y obreros;

Describe el rol apropiado del gobierno en dichos asuntos, dice que el
Estado debe velar por el bien comin y tener especial consideracion por
los mads débiles de la sociedad;

Reconoce los derechos de los trabajadores a organizarse en asocia-
ciones o sindicatos para buscar salarios justos y buenas condiciones de
trabajo.

Defiende el derecho de la propiedad privada.

Rechaza el marxismo ateo porque la sociedad no es lucha de clases
sino “union mutua” de hermanos, creados a imagen y semejanza de
Dios.

(1931) S5 Pio XI: Quadragesimo Anno (Sobre la reconstruccién
del orden social)

Desaprueba el efecto de la codicia y el poder econdmico concentra-
do sobre los trabajadores y la sociedad.

Critica la especulacién y la economia individualista, cruel e impla-
cable.

Exige una distribucién equitativa de los bienes segun las demandas
del bien comun y la justicia social;

Dice que ¢l orden econdmico no puede estar separado del orden mo-
ral, por el contrario debe subordinarse a éste.

(1961) 55 Juan XXIII: Mater et Magistra (La Iglesia como Madre y
Maestra)

Entra directamente en lo que se dio en llamar “la cuestidn social”

Rechaza el ensanchamiento de la brecha entre las naciones ricas y
pobres, la carrera armamentista y la situacion dificil de los agricultores;
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Pide por la ayuda a los paises menos desarrollados sin pensar en do-
minacion.

Sefiala que la base de la ordenacién juridica nacional e internacio-
nal debe ser la justicia social.

(1965) Concilio Vaticano II: Gaudium et Spes (La Iglesia en el
mundo moderno- es una Constitucién Pastoral, no una Enciclica pro-
piamente dicha)

El capitulo III se refiere a la *Vida Econdmico-5ocial”.

Habla del crecimiento econdmico, el cual debe estar “al servicio del
hombre".

Ratifica a la dignidad humana como base para las decisiones politi-
cas y econdmicas.

Habla del destino comtin de los bienes y de la funcidn social de la
propiedad privada.

Interpreta la paz como la organizacion de la sociedad sobre la justi-
cia, construyendo la comunidad internacional en la base de la solidari-
dad;

Reconoce a las organizaciones que tienden a fomentar y armonizar
el comercio mundial;

(1967) 55 Paulo VI: Populorum Progressio (Sobre el desarrollo de
los pueblos)

Protesta contra las injusticias sociales y condena la acumulacion ex-
cesiva de bienes

Trata sobre la distribucion de la riqueza entre las naciones pobres y
las ricas, y reconoce los derechos de las naciones pobres a un desarrollo
humano pleno.

Condena la sujecidon econdmica y politica de las naciones débiles a
las fuertes.

Desaprueba las estructuras economicas que promueven la injusticia.

Reconoce que el desarrollo auténtico no esta limitado al crecimiento
economico;

Establece obligaciones reciprocas para las multinacionales: estas
compafiias deberian ser las iniciadoras de la justicia social;

Aboga por que se acoja bien a la gente joven y obrera que emigra de
naciones pobres.
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(1981) SS Juan Pablo II: Laborem Exercens (Sobre el trabajo hu-
mano)

Se da a los 90 afios de la “Rerum Novarum”.

Afirma la dignidad del trabajo basada en la dignidad de la persona
que trabaja;

Vincula el compromiso por la justicia con la busqueda de la paz;

Pide el fomento de salarios justos, propiedad colectiva y participa-
cidn de la fuerza laboral en la administracidn y en los beneficios;

Afirma el derecho de todos los trabajadores a formar asociaciones y
a defender sus intereses vitales;

(1987) SS Juan Pablo II: Sollicitudo Rei Socialis (Interés social de
la Iglesia)

Se da al cumplirse 20 afios de la “Populorum Progessio”.

Difunde la ensefianza de la Iglesia, especialmente la opcidén por los
pobres.

Busca generar voluntad politica para crear mecanismos justos para
¢l bien comin de la humanidad.

Exhorta a reconocer la injusticia de la desigualdad social, en el sen-
tido que hay unos pocos que tienen demasiado y muchisimos que no
tienen casi nada.

Fomenta la construccién un plan de desarrollo con respeto por la
naturaleza.

Aboga en contra de las estructuras que obstaculizan el desarrollo
pleno de los pueblos.

Pide que se busque reformar el comercio mundial y los sistemas fi-
nancieros, para hacerlos mis justos.

(1991) SS Juan Pablo II: Centesimus Annus (El Centenario)

Llama a identificar las fallas tanto de la economia socialista como
de la economia de mercado.

Pide aliviar o cancelar la deuda de paises pobres.

Reclama a los paises desarmarse y a establecer instituciones para
control de armamento.

Convoca a las personas a hacer mas sencillos los estilos de vida y
eliminar el derroche en las naciones ricas.
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Convoca a los gobiernos a desarrollar politicas para empleos forma-
les y permanentes, y para propoercionar seguridad en el trabajo.
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