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Las estructuras cada vez mas complejas de las empresas mo-
dernas requieren hoy en dia una mayor intervencién del abogado
que tiene que tratar a menudo asuntos especiales para los cuales
en los estudios universitarios actuales no recibi6 una instruccién
adecuada. Muchas empresas tienen ya agregados a su organiza-
cion a asesores letrados pero ellos deben adquirir los conocimien-
tos necesarios para actuar en las empresas con una experiencia
de muchos afios en los cuales pueden estudiar por su propia cuen-
ta todos los problemas que surjan.

Cuanto mas facil seria para el abogado que entra en una em-
presa si tuviese desde el principio todos aquellos conocimientos
que le faltan en la actualidad por la insuficiencia de los programas
universitarios que le transmiten grandes conocimientos teéricos
de leyes pero carecen de materias imprescindibles para poder
actuar dentro de una compaifiia. Tales materias —para enumerar
solamente algunas— serian:

— Organizacion y funcionamiento interno de la empresa.

—Micro y macro-economia.
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— Contabilidad.

— Régimen bursatil.

— Andlisis de balances.

— Finanzas de empresas.

— Princpios de costos industriales.

— Régimen bancario.

— Principios de comercializacion.

— Sistemas y métodos.

— Principios de matematica y estadistica.
— Relaciones humanas e industriales, etc,

Si se pregunia por qué es necesario cursar tales materias come
Contabilidad, Andlisis de Balances, Costos, etc., se debe recor-
dar toda la legislacién econémica que afecta a las empresas com
ser; Cambics de normas bancarias e impositivas, de normas y
derechos aduaneros, Controles de precios y/o ganancias, etc. Igual-
mente el abogado que interviene en asuntos laborales no sélo
debe conocer leyes, decretos y fallos referentes a ese campo sino
también relaciones humanas e industriales cuando interviene en
negociaciones con los empleados o pleitos por despido u otros
‘entre empleadores y asalariados.

Existen ya en Europa y también en este ambiente titulos uni-
versitarios que surgieron de la necesidad de ampliar los conoci-
mientos especificos de ciertas carreras. Con el fin de capacitar a
«bogados, ingenieros, contadores y otros a actuar en una esfera
mas amplia que la propiamente suya.

En Alemania existe el “Wirtschafts-Ingenieur” (Ingeniero de
Economia) que aparte de los conocimienots especificos del inge-
niero, adquiere también los de economista. En Chile se otorga
el titulo de “Ingeniero comercial”, parecido al de “Wirtschafts-In-
genieur” mencionado mas arriba. En la Argentina ya comienzan
a desarrollarse en universidades privadas cursos para postgradua-
dos, a fin de formar abogados consejeros de empresas y expertos
en direccién de empresa. Es decir: ya empieza a generalizarse la
idea de que las materias especificas de una carrera no son sufi-
cientes para muchas exigencias de la vida moderna.

Sera por lo tanto interesante estudiar la posibilidad de agregar
a los programas especificos de la Abogacia, materias practicas y
tedricas, eventualmente con titulos complementarios que amplien
el horizonte del estudiante de derecho o del abogado ya recibido
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para que no tenga que adquirir tales conocimientos en la dura
lucha de la vida sino que pueda desde el principio aspirar a una
posicién més elevada en las empresas que carecen hoy en dia a
menudo de abogados verdaderamente practicos para enfrentar
y solucionar el sinfin de problemas diarios econémico-legales

que puedan presentarse.
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